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Les données ont été calculées a partir du portail des publications scientifiques du laboratoire de

recherche Magellan : https://univ-lyon3.hal.science/MAGELLAN

Ce portail est une vitrine scientifique pour votre laboratoire et vos chercheurs. Il centralise votre
production scientifique et offre ainsi une large visibilité a vos recherches. N’hésitez pas a inclure

cette url dans votre signature électronique.
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2. Analyse des pratiques
Les statistiques présentées ci-dessous portent sur les publications du laboratoire de recherche Magellan
dans U'archive ouverte HAL déposées jusqu’au 31/12/2025.
Les données ont été collectées a l’aide de Uoutil Kibana (outil du CCSD, centre pour la communication
scientifique directe du CNRS), OcdHAL (outil de U'université Grenoble Alpes) et sur le module Statistiques
de HAL. Pour plus de données statistiques, http://clic.univ-lyon3.fr/h/statistiques-hal-magellan-

2026

Les publications en acces ouvert permettent la diffusion plus large des connaissances et la valorisation
de la recherche. Deux taux d’accées ouvert ont été calculés a partir des publications de la collection HAL
du laboratoire de recherche Magellan :

- Taux d’acces ouvert — toutes publications confondues - HAL : rapport du nombre de publications
avec texte intégral + nombre de publications (sans le texte intégral) dans HAL et en libre accés chez
un éditeur rapporté au nombre total des dépo6ts sur HAL

- Taux d’acces ouvert — Articles — HAL : rapport du nombre d’articles avec texte intégral sur HAL +
nombre d’articles (sans le texte intégral) dans HAL et en libre accés chez un éditeur rapporté au

nombre total d’articles déposés sur HAL

Taux d’acces ouvert des publications de Magellan, pour tout type de publications et pour les articles uniquement
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Parmi les 4 329 publications du laboratoire Magellan présentes sur le portail des publications et
parues entre 1981 et 2025, 845 sont en acces ouvert (soit texte intégral sur HAL soit en acces ouvert
sur le site de U'éditeur), soit 19,5 % du total des dépdts sur HAL de votre laboratoire. Ce sont en grande
partie des articles et des communications de congres.
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Le taux d’acces ouvert des articles du laboratoire Magellan est de 27,1 % (tous articles déposés
jusque fin 2025). Ces chiffres ne prennent en compte que les publications signalées sur HAL sous la
forme de notices avec ou sans texte intégral. Les données des autres ressources comme OpenEdition ou
Cairn ne peuvent étre extraites de maniéere structurée. A titre de comparaison, sur HAL-SHS le taux
d’acces ouvert de toutes les publications et le taux d’acces ouvert des articles déposés jusqu’en 2025

était respectivement de 31,5% et de 35 % (toutes disciplines en SHS confondues).

Evolution des consultations (vues et téléchargements), des dépots et des dépots cumulés
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. Dépot I Dép6t cumulé = Consultation et téléchargement

Dépobt : nombre de dépot fait par année

Dépobt cumulé : somme des dépdts faits depuis 2008, année des premiers dépots sur HAL, jusqu’a ’année n

Consultation et téléchargement : consultation des données bibliographiques + téléchargement des publications en texte intégral
+ téléchargement de la notice bibliographique (la consultation par des robots sont exclues de ces données).
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Nombre de publications déposées sur le portail des publications scientifiques issues de projets ANR,
des projet Européens et de chaires
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En orange, projets de recherche portés par Magellan

Les trois premiers sont des projets de recherche européens

A noter dans le cadre de U'évaluation Hcéres, les membres des laboratoires doivent identifier les
publications issues de projets financés et vérifier que toutes ces publications apparaissent bien sur le
portail des publications scientifiques HAL.

Pour les projets ANR, il est demandé aux chercheurs de déposer le texte intégral des publications afin
de garantir 'acces ouvert et immédiat aux publications issues des projets financés par UANR,

https://anr.fr/fileadmin/documents/2025/ANR-PA-2026-Plan-Action.pdf . Il en est de méme

pour les projets financés par le programme Horizon Europe, https://rea.ec.europa.eu/open-

science_en.
Pour identifier les travaux scientifiques issus de projets ou de chaires de recherche sur le portail HAL,
le nom du projet ou 'acronyme doit figuré dans le champ Projet ANR ou Projet Européen ou le champ

Financement pour les chaires.
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3. Recommandations pour améliorer votre visibilité

Identifiants de la recherche, pourquoi ?

Les identifiants sont des alliés pour votre recherche.
Ce sont des codes uniques et permanents qui
permettent d’identifier un chercheur, un
établissement, une publication, une revue. Ces
codes assurent des liens stables entre le chercheur,
ses publications, ses affiliations et ses projets de
recherche. La bibliotheque vous propose des ateliers
flash pour créer vos identifiants chercheurs.

L’identifiant ORCID

L’identifiant ORCID est un identifiant chercheur
unique, pérenne et international. Il vous permet
d’étre identifié comme chercheur et comme
expert de votre domaine en France et a l’étranger.
ILpermet également de référencer et de regrouper
vos travaux scientifiques issus de différentes
ressources et assure une tragabilité fiable de vos
travaux tout au long de votre carriere. Il peut étre
demandé par les éditeurs lors de la soumission
d’un article, lors d’une demande de financement
ou dans le cadre d’un appel a projet.

Le saviez-vous ?
A partir de votre profil ORCID, vous pouvez
récupérer les données bibliographiques de vos
travaux déposés sur HAL. N’hésitez pas a nous
solliciter bu.hal@univ-lyon3.fr ou a consulter notre

documentation sur lUidentifiant ORCID ou bien a
consulter la fichier pratique Lier vos déepots HAL a
votre compte ORCID

Connaissez-vous DATALystE ?

C’estun atelier de ladonnée labelisé par le ministéere
de ’enseignement supérieur et de larecherche dans
le cadre d’un appel a manifestation d’intérét porté
par 13 établissements du site de Lyon - Saint-
Etienne. DATALystE a pour vocation d’apporter un
soutien aux chercheurs et aux doctorants dans la
gestion raisonnée des données de recherche.

Retranscription audio

DATALystE met a disposition des chercheurs et des
doctorants, des services et outils s’appuyant sur des
besoins locaux, par exemple, la mise a disposition
du logiciel libre Whisper de retranscription des
entretiens audio vers un fichier texte.

Que déposer sur HAL ?

Vous pouvez déposer vos publications, vos
documents non publiés et vos données de recherche
(images, audios, vidéos, cartes, logiciels) sur 'archive
ouverte HAL. Vous devez dans un premier temps
vérifier si 'un de vos co-auteurs n’a pas déja déposé.

Pour les articles, la version éditeur du fichier peut étre
déposée s’il a été publié en open access sur le site de
I’éditeur et sous une licence Creatives Commons. Si
ce n’est pas le cas, la loi pour une République
numérique vous autorise a déposer la version auteur
acceptée par ’éditeur (version sans la mise en forme
de U'éditeur ou post-print) et limite '’embargo a 12
mois pour les SHS.

Pour toutes les autres publications non régies par la
loi pour une République numérique (monographies,
chapitres, actes de congres...), vous pouvez diffuser a
minima la version soumise sauf si vous avez cédé vos
droits a titre exclusif a ’éditeur, vous devrez alors lui
demander l'autorisation pour une diffusion sur la
plateforme HAL.

Pensez a conserver les versions post-print de vos
publications et les contrats signés avec les
éditeurs.

La signature de vos publications

La signature de vos publications scientifiques n’est
pas un détail. Incomplete, elle ne permettra pas de
vous identifier avec certitude. Lors des soumissions
de vos travaux aupres des éditeurs, indiquez votre
établissement de tutelle, puis le nom de votre
laboratoire, la ville, le code postal et le pays.

Pour vous identifier de fagon univoque, les éditeurs
utilisent de plus en plus Uidentifiant ORCID en vous
le demandant lors de la soumission de votre
publication.

Le saviez-vous ?

Une nouvelle application, BiblioRef, est en cours
de développement a 'université, il s’agit d’un outil
de mesure et de cartographie de la production
scientifique de luniversité et des laboratoires.
Elle permettra notamment aux laboratoires un
suivi bibliographique et bibliométrique des
publications et sera ainsi une aide pour le pilotage
scientifique.
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4. Références déposées sur le portail des publications de 'université

La bibliographie rassemble 'ensemble des publications du laboratoire de recherche Magellan
déposées dans HAL entre le 1°" janvier 2025 et le 31 décembre 2025 :

Addi, Abdelhamid, et Jamal Bouoiyour. 2023. « Interconnectedness and extreme risk: Evidence from dual
banking systems ». Economic Modelling 120: 106150. doi:10.1016/j.econmod.2022.106150.

Aggoun, Hassen, Enes Akdag, Adel Aloui, Hassane Amaazoul, Nihat Ataman, Zeyneb Attya, Marie
Emmanuelle Aurélien, et al. 2025. « Regards croisés. “ La qualité empéchée est-elle devenue une

source de désengagement ? ».  Question(s) de Management 53(1): 171-246.
do0i:10.3917/qdm.233.0171.

Ahmat, Al Said. 2025. « Travel Agencies and Virtual Tourism: When Technological Innovation Supports
Global Sector Resilience. » In 8th International Conference on Entrepreneurship for Sustainability
& Impact ESI2025., Doha-Qatar, Qatar: Qatar University. https://hal.science/hal-05370423

Alonso Pérez, Matilde, et Elies Furio Blasco. 2021. « La democratie en Amérique latine. Auteur(s) : Pires
Negrao Marcelo, Alonso Pérez Matilde, Beaufort Bastien, Bernard Nicolas, Boukhris Linda, Bouvet
Yvanne, De Biaggi En... » In L’ ’Amérique latine, Ellipses. https://hal.science/hal-0486947

Alonso Pérez, Matilde, Elies Furio Blasco, et Christel Birabent-Camarasa. 2016. « Le défi de la montée du
chomage et la réforme du marché du travail ». In Contester en Espagne: Crise démocratique et
mouvements sociaux. Alicia Fernandez Garcia (Auteur), Mathieu Petithomme (Auteur), Collectif
(Auteur), Demopolis. https://hal.science/hal-04869966

Antonialli, Fabio, Sylvie Mira-Bonnardel, et Julie Bulteau. 2024. « Economic Impact Assessment: Local
Service Costs of Automated Vehicles for Public Transport ». In Automated Vehicles as a Game
Changer for Sustainable Mobility, Contributions to Management Science, Springer Nature
Switzerland, 261-77. doi:10.1007/978-3-031-61681-5 12.

Avioutskii, Viatcheslav, et Fabrice Roth. 2024. « Analyse de la réaction géopolitique et normative des firmes
opérant en Russie a I’agression de 1’Ukraine ». Management international = International
management = Gestion internacional 28(Spécial): 132-45. doi:10.59876/a-c9z3-7fex.

Aziz Alaoui, Meryem, Eunice Cascant, et Noémie Dominguez. 2025. « Entrepreneurial challenges among
women entrepreneurs in France: are native and immigrant women any different? » Recherches en
sciences de gestion (169): 78-112.

Aziz Alaoui, Meryem, et Noémie Dominguez. 2025. « Wasta: A systematic & bibliometric literature review
and future research agenda». In 5Ist FEIBA  Conference, Athenes, Greece.

https://shs.hal.science/halshs-05414432

Balume, Fidéle Shukuru, Jean-Frangois Gajewski, et Tao-Hsien Dolly King. 2025. « LBO and firm ESG
commitment ». Managerial Finance: 1-28. doi:10.1108/MF-08-2024-0647.

Barbaut, Léa, Olivier Brette, Nathalie Lazaric, et Valérie Massardier. 2023. « Greening the plastic value
chain : obstacles and strategies in the french landscape ». In EAEPE, Leeds (UK), United Kingdom.
https://hal.science/hal-04904986

Barbaut, Léa, Valérie Revest, et Hervé Goy. 2025a. « Intermediation and circular economy transition :
innovation intermediaries in the transformation of the plastics industry ». In Forum innovation 2025,
Paris, France: Réseau Recherche et Innovation. https://hal.science/hal-05328730
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Barbaut, Léa, Valérie Revest, et Hervé Goy. 2025b. « Shifting from an analytical paradigm to a systems
paradigm: A fundamentally systemic approach of the business model concept to tackling
complexity ». In Association Internationale de Management Stratégique, Lille (FR), France.
doi:10.1016/j.scaman.2024.101370.

Barbaut, Léa, Valérie Revest, et Hervé Goy. 2025¢. « Transitioning toward sustainability: The emergence and
transformation of business models in France’s plastic packaging industry ». In European Academy of
Management 2025 Conference, Florence (ITA), Italy. https://hal.science/hal-05308561

Bassin, Claire, et Didier Bensadon. 2025. « L’auditeur de demain : Regards croisés de Jean-Frangois Casta et
Jean-Francgois Mallen ». Audit & société : propos et débats (7). 47-59.

Bassin, Claire, Jean-Frangois Gajewski, Marco Heimann, et Luc Meunier. 2024. « The Invisible Gorilla: More
Dangerous Digitally Than on Paper! » In 10th EIASM Workshop on Audit Quality, Palerme, Italy.
https://shs.hal.science/halshs-05408880

Bassin, Claire, Jean-Francois Gajewski, et Luc Meunier. 2025. « L’impact du télétravail sur le management
des  équipes dans les cabinets d’audit». Revue  management &  avenir.

https://shs.hal.science/halshs-05328981

Bensadon, Didier. 2014. « La “ dénormalisation ” comptable ». In Comptabilité, Finance et Politique, éd.
Alain Burlaud. Editions Conseil supérieur de 1’Ordre des Experts-Comptables, 263-86.
https://shs.hal.science/halshs-05417998

Bensadon, Didier. 2025a. « De I'utilité d’une étude de I’histoire de la comptabilité ». In Le Doctorate of
Business Administration “expertise comptable”, Editions Management & Société¢ - EMS, 23-31.
https://shs.hal.science/halshs-05419900

Bensadon, Didier. 2025b. « La loi du 4 mars 1943 sur les participations réciproques ». Revue Frangaise de
Comptabilité (593): 32-35.

Bensadon, Didier. 2025¢. « L’Etat, producteur de savoirs en controle de gestion (1947-1971) ». Revue
Frangaise de Gestion 322(23): 173-90. doi:10.1684/rfg.2025.86.

Bensadon, Didier, et Nicolas Berland. 2025. « La réduction des effectifs en contexte financiarisé ». In L ‘état
du Management 2025, La Découverte, 9-20. https://shs.hal.science/halshs-05419907

Bensadon, Didier, et Alain Burlaud. 2025. Le Doctorate of Business Administration “expertise comptable” .
Editions Management & Société - EMS. https://shs.hal.science/halshs-05419855

Bernard, Nathalie, et Thierry Chaume. 2024. « How to reveal an individual’s potential for career orientation:
an Ikigai perspective ». In Thriving in Uncertainty, Lyon, France: ISODC/ISEOR. https://univ-
lyon3.hal.science/hal-05034663

Bernard, Nathalie, et Pierre Loup. 2024. « Les actions de promotion en faveur du bien-étre au travail : Une
illustration par le jeu des 7 familles ». In Journée de recherche ** Bien-étre/Mal-étre ”, Paris, France:
RIPCO. https://univ-lyon3.hal.science/hal-05034652

Bernard, Nathalie, et Caroline Tahar. 2024. « Managing working time paradoxes, a study based on world
café ». In Crossroads for Organizations: Time, Space and People : 40th EGOS Colloquium, Milan,
Italy: EGOS. https://univ-lyon3.hal.science/hal-05034576

Bertrand, Jérémie, Marieke Delanghe, et Paul-Olivier Klein. 2023. « Does relationship lending help firms to
ask for credit? European cross-country evidence ». FEconomic Modelling 124: 106303.
doi:10.1016/j.econmod.2023.106303.
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Bidan, Marc, et Jean-Fabrice Lebraty. 2024. « Pratiques pédagogiques innovantes. Chapitre 23. Enseignants-
chercheurs et ChatGPT4: un chapitre récursif». In Pratiques pédagogiques innovantes, EMS
Editions, 333-45. doi1:10.3917/ems.cheva.2024.02.0333.

de Boisboissel, Gérard, Jean-Fabrice Lebraty, et Sébastien de Peyret. 2025. « Le simulateur immersif
d’apprentissage a la décision militaire ». Défense et Sécurité Internationale (176): 86-89.

Bouaynaya, Wafa, Julien Cloarec, et Marc Bidan. 2025. « La territorialisation européenne de la souveraineté
numérique : vers une autonomie stratégique par coopétition ». Management international =
International management = Gestion internacional: 1-19. doi:10.59876/a-8jv2-9kyc.

Boulesnane, Sabrina, et Laid Bouzidi. 2024. « Usages du numérique dans un contexte professionnel :
réflexion autour d’une approche centrée utilisateurs ». Interfaces numériques 2024-volume 13(3):
1-17. doi:10.25965/interfaces-numeriques.5365.

Bouveret-Rivat, Céline, Catherine Mercier-Suissa, et Lynda Saoudi. 2020. « Risques et internationalisation
des PME: proposition d’un cadre d’analyse ». Revue Internationale PME 33(1): 147-75.
doi:10.7202/1069286ar.

Brunel, Olivier, Magdalena Godek-Brunel, et Aline Pereira Piindrich. 2024. « War International
Spillovers:French Company Boycotted in Poland: Motivations and Cognitive Dissonance ». In A/B
Central and Eastern Europe, BUDAPEST, France: AIB. https://hal.science/hal-05405308

Brunel, Olivier, Magdalena Godek-Brunel, et Aline Pereira Piindrich. 2025a. « Caught in the crossfire: the
case of Leroy Merlin amid geopolitical repercussions and brand hate during wartime ». In 12th
Responsible  Management  Education  Research  Conference  (, Belgrad, Serbia.
https://hal.science/hal-05405293

Brunel, Olivier, Magdalena Godek-Brunel, et Aline Pereira Piindrich. 2025b. « Cross-border effects of war:
Crisis management pitfalls for a boycotted French multinational in Poland ». Journal of East
European Management Studies = Zeitschrift fiir osteuropdische Managementforschung.

https://hal.science/hal-05405268

Brunel, Olivier, Magdalena Godek-Brunel, et Aline Pereira Plindrich. 2025c¢. « Cross-border effects of war:
War Crisis management pitfalls for a boycotted French multinational in Poland ». In 15éme
conférence atlas AFMI, La Rochelle, France: AFMI. https://hal.science/hal-05405306

Bueno, Luis. 2024. « Le binéme de notions “ Cohérence - Cohésion ” en tant que prérequis a I’intégration
normative des PME». Recherches en sciences de gestion N° 160(1): 67-87.
doi:10.3917/resg.160.0067.

Canovas, Victoire-Manon. 2025a. « Evaluating and Strengthening Employees’ Corporate Social
Responsibility Commitment: A Preliminary Approach in A Digital Services Company ». In The 85th
Annual Meeting of the Academy of Management, Copenhage, Denmark: Academy of Management.
https://univ-lyon3.hal.science/hal-05224925

Canovas, Victoire-Manon. 2025b. « Intégration durable de l’intelligence artificielle générative dans une
entreprise de services du numérique ». In 2/éme Congres de I’ADERSE, Paris, France: ADERSE.
https://univ-lyon3.hal.science/hal-05224922

Capgras, Jean-Baptiste, et Camille Pfeffer. 2025. « Les territoires d’action de I’intermédiation de I’innovation
en santé ». In 13éme collogue ARAMOS, Lyon, France. https://hal.science/hal-05416503

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3


https://hal.science/hal-05405308
https://hal.science/hal-05405293
https://hal.science/hal-05405268
https://hal.science/hal-05405306
https://univ-lyon3.hal.science/hal-05224925
https://univ-lyon3.hal.science/hal-05224922
https://hal.science/hal-05416503

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Cascant, Eunice Phd. 2024. « Ecosystem Embeddedness by Female Refugee Social Entrepreneurs in
France ». Revue de [’Entrepreneuriat 23(3): 91-127.

Cassio, Anne-Lise, Francgois Fulconis, Valérie Hauch, et Jean-Fabrice Lebraty. 1999. « CREATIVITE ET
STRATEGIE : éléments pour une introduction de la pensée latérale dans les applications
informatiques d’aide a la décision. » In Colloque National de la Recherche en IUT - CNRIUT 99,
IUT Aix-en-Provence, Science et Technologie : regards croisés, Editions L’Harmattan, Paris -
Montréal, Aix-en-Provence, France: IUT d’Aix-en-Provence - Université de la Méditerrannée,
323-39. https://hal.science/hal-05169966

Chalencon, Ludivine, et Ulrike Mayrhofer. 2025. « Echec de la fusion Kraft-Heinz. Les dix secrets des fusions
qui réussissent ». https://shs.hal.science/halshs-05361759

Chalus-Sauvannet, Marie-Christine, et Cécile Godé. 2025. « L’enseignant de demain dans le supérieur :
architecte des savoirs a I’ére de I’'TA générative ». Projectics / Proyéctica / Projectique 41(3): 141-54.
doi:10.3917/proj.041.0141.

Charbonnel, Carole. 2016. Notes pédagogiques du Marketing Management 15ieme édition frangaise (Kotler,
Keller, Manceau). https://hal.science/hal-05028855

Charbonnel, Carole. 2025. « Marketing co-créatif ou orthodoxe : les pratiques du marketing comme action
des managers face au contexte organisationnel ». Revue Frangaise de Gestion 51(323): 17-39.
doi:10.1684/rfg.2025.84.

Charbonnel, Carole, et Pierre Valette-Florence. 2025. « Exploring value cocreation impact on marketing
performance: Value cocreation orientation, responsive and proactive market orientation and
marketing functional power ». In 54th annual conference of the European Marketing Association,
Pozuelo de Alarcon (Madrid), Spain: EMAC. https://hal.science/hal-05008140

Chikha, Ines Ben, Charbel Salloum, Leo Paul Dana, et Ahmed Jarboui. 2024a. « Analyzing the Upstream and
Downstream Phases of Social Entrepreneurship ». In Global Entrepreneurship and Innovation
Research Summit Conference, Colorado, United States. https://hal.science/hal-05015616

Chikha, Ines Ben, Charbel Salloum, Leo Paul Dana, et Ahmed Jarboui. 2024b. « Social Entrepreneurial
Intention: The Role of motivations ». In Global Entrepreneurship and Innovation Research Summit
Conference, Colorado, United States: Leeds School of Business. https://hal.science/hal-05015639

Chirinos, Orlando, Georges Habchi, Magali Pralus, Florian Magnani, et Zahir Messaoudene. 2025.
« Sustaining continuous improvement programs - proposition of influential elements and a maturity-
benchmark model ». International Journal of Lean Six Sigma 16(4): 1063-97. doi:10.1108/1JLSS-11-
2023-0193.

Chtioui, Aziz, Lamia Hechiche Salah, et Gregor Bouville. 2025. « Bore-out ou épuisement professionnel par
I’ennui : démystification et immersion dans un phénomeéne en gestation ». In Mutations du travail et
santé au travail : enjeux de société et de management, éd. Vuibert. Vuibert. https://hal.science/hal-
05373104

Cortambert, Lucie, et Stéphanie Havet-Laurent. 2024. « Tu dines aprés le concert ? Un éclairage sur les
coulisses du bénévolat». Revue de [’Organisation Responsable 19(2024/3): 47-62.
d0i:10.3917/ror.193.0047.

Coté, André, Bouteina Benharbit, Célia Lemaire, Jean-baptiste Gartner, Frédéric Bergeron, et Marie-Héléne

Gilbert. 2024. « Médecin ET gestionnaire : Une étude de portée ! » Journal de gestion et d’économie
de la santé 42(3): 6-38. doi:10.54695/jdds.042.3.0006.

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3


https://hal.science/hal-05169966
https://shs.hal.science/halshs-05361759
https://hal.science/hal-05028855
https://hal.science/hal-05008140
https://hal.science/hal-05015616
https://hal.science/hal-05015639
https://hal.science/hal-05373104
https://hal.science/hal-05373104

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Cragg, Tony, Florian Magnani, et Alexandre Guillard. 2025. « Perspectives sur 1’accélération dans la
logistique : une étude des zones mécanisées dans les plateformes logistiques de la grande
distribution ». Question(s) de Management n° 55(3): 173-90. doi:10.3917/qdm.235.0173.

Cudjoe, Eunice Yaa. 2024. « Responsiveness of Audit Fees to Audit Risk and Audit Quality During COVID-
19: European Evidence ». In European Institute for Advanced Studies in Management, 2024,
Palermo, Italy, Palermo, Italy. https://hal.science/hal-04959678

Dominguez, Noémie, et Meryem Aziz Alaoui. 2024. « How do informal institutions affect entrepreneurs’
behaviors in Morocco and France? » In 50th European International Business Academy Conference,
Helsinki, Finland: Aalto University. https://shs.hal.science/halshs-04905955

Dominguez, Noémie, et Ulrike Mayrhofer. 2025. « Learning from failures: a born-again global company
expanding into emerging markets». Cross Cultural & Strategic Management: 1-18.
doi:10.1108/CCSM-09-2024-0229.

Du Chateau, Stefan, Eunika Mercier-Laurent, Laurent Bricault, et Danielle Boulanger. 2020. « Modélisation
des connaissances et technologies du Web sémantique : deux applications au patrimoine culturel ».
Humanités numériques 2. doi:10.4000/revuehn.510.

Duraffour, S, S Njakou Djomo, S Pruvost, Olivier Brette, et V Revest-Arliaud. 2024. « Material intensity for
the transition to net zero economy by 2050 :The case of wind power in France ». In Congres
Interdisciplinaire  sur  I’Economie  Circulaire =~ CIEC-2024,  Montpellier,  France.
https://hal.science/hal-04969568

El Haddad, Pierre, et Marc Bonnet. 2020. « From Agile Leader to Agile Leadership: An OD Project in an
International Company Operating in the Middle East ». Organization Development Journal 38(4):
9-22.

Elnakib, Amira, et Virginie Gallego-Roquelaure. 2025. « Sustainable human resources management in small-
medium enterprises in developing countries: a systematic literature review ». Employee Relations.
doi:10.1108/ER-09-2024-0527.

Falchi, Alice, Sonia Capelli, et William Sabadie. 2025a. « Quand les clients participent a 1’innovation : Le
role clé des clients membres dans les coopératives bancaires ». In 5th ICA CCR Global Cooperative
Research Conference, Montréal (Québec), Canada: ICA. https://shs.hal.science/halshs-05422140

Falchi, Alice, Sonia Capelli, et William Sabadie. 2025b. « When customers select the winner: How marketing
ideation crowdsourcing contests can foster customer engagement ». Journal of Business Research
199: 1-18.

Farah, Soleil, Marc Bonnet, et Kamar Damaj. 2020. « Discrepancies in information technology strategic
alignment in healthcare ». International Journal of Business Information Systems 34(2): 273-92.
doi:10.1504/1JB1S.2020.108344.

Francois, Yolande. 2025. « La gouvernance éthique et la responsabilité sociétale : une perspective théologique
de I’entreprise comme acteur du Bien Commun ». In Collogue et séminaire doctoral international
ISEOR 2025, LYON, France: iseor. https://univ-lyon3.hal.science/hal-05026853

Francois, Yolande. 2025. « L’éthique de la résistance : préserver I’authenticité et 1’intégrité du collaborateur
dans un environnement de leadership toxique ». In RIPCO, PARIS, France: RIPCO. https://univ-
lyon3.hal.science/hal-05026769

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3

11


https://hal.science/hal-04959678
https://shs.hal.science/halshs-04905955
https://hal.science/hal-04969568
https://shs.hal.science/halshs-05422140
https://univ-lyon3.hal.science/hal-05026853
https://univ-lyon3.hal.science/hal-05026769
https://univ-lyon3.hal.science/hal-05026769

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Gajewski, Jean-Frangois, Paul-Olivier Klein, et Fatima Ezzahrae Tahri. 2025. « Human Habitability and
Economic Growth in Pacific Island Countries ». In 6th Pacific Islands Universities Regional
Network, Lae, Papua New Guinea: Papua New Guinea University of Technology. https://univ-
lyon3.hal.science/hal-05223019

Gajewski, Jean-Frangois, et Linh Tran Dieu. 2024. « Effects of mandatory climate-related information
disclosure on mutual funds ». In 2024 Southern Finance Conference, Palm Beach, Florida, United
States: Southern finance association. https://hal.science/hal-04923907

Gallego-Roquelaure, Virginie, et Ludivine Adla. 2025. « Exploring innovation in startups: effectuation
rethought through the prism of the gift logic ». International Journal of Entrepreneurship and
Innovation Management 28(5/6): 383-95. doi:10.1504/1JEIM.2024.144595.

Gallen, Céline, Olivier Brunel, et Estelle Masson. 2025. « How can communication content be adapted
depending on consumers’ diet to encourage consumption of insect-based foods? » Journal of
Consumer Marketing. doi:10.1108/JCM-06-2024-6999.

Gentier, Antoine, et Ahmed Silem. 2024. Lexique d’économie 16e édition. Dalloz. https://hal.science/hal-
04916108

Gérard, Benoit, et Célia Lemaire. 2024. « Repenser les outils de gestion dans une perspective de
soutenabilité ». In Management Stratégique, , 228. https://hal.science/hal-04982441

Gibard, Pauline. 2025. « Décryptage des demandes de financement des entreprencures: une étude de
I’appropriation de leur héritage familial extrafinancier ». Revue Internationale PME 38(1): 94-112.
doi:10.7202/1117706ar.

Gibard, Pauline, et Marie-Christine Chalus-Sauvannet. 2024a. « Exploring the disparities between women
entrepreneurs’ expectations and French policies: An analysis of the big gap. » In Diana International
Research Conference, Stockholm, Sweden. https://hal.science/hal-04985364

Gibard, Pauline, et Marie-Christine Chalus-Sauvannet. 2024b. « Le grand écart : Analyse des discordances
entre les attentes des femmes entrepreneures et les politiques qui leur sont dédiées en France ».
Management & Prospective (Gestion 2000) 41(2-3): 144-66. doi:10.3917/g2000.412.0144.

Gibard, Pauline, et Marie-Christine Chalus-Sauvannet. 2024c. « The big gap: Analysis of inconsistencies
between the expectations of women entrepreneurs and relevant policies in France. » Management &
Prospective (Gestion 2000) 41(2-3): 167-87.

Gibard, Pauline, et Marie-Christine Chalus-Sauvannet. 2025. « A la recherche d’un partenaire financier :
comment les stéréotypes fagonnent les préférences des entrepreneures ». Revue Internationale PME
38(1): 30-50. doi:10.7202/1117703ar.

Giraudet, Mélanie. 2025. « Digitalisation et performance socio-économique : le réle du consultant interne
appliquantla recherche-intervention dans 1’évolution des compétences et des services. Cas
d’uncabinet d’expertise comptable ». In 46éme congrés de I’AFC, SAINT-MALO, France: AFC -
IGR TAE RENNES. https://hal.science/hal-05086226

Godé, Cécile, Denise Potowski, et Jean-Fabrice Lebraty. 2025. « Designing Antifragile Information Systems:
Towards a Diagnostic Framework ». In 30eme Conférence de [’Association Information et
Management, Lyon, France. https://shs.hal.science/halshs-05187044

Godek-Brunel, Magdalena, Souhir Chlibi, et Olivier Brunel. 2025. « The impact of international trade on CO2
emissions: the moderating role of urbanization. A comparison between the EU and ASEAN
countries ». In 2025 workshop on export management, Rabat, France. https://hal.science/hal-

05405328

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3

12


https://univ-lyon3.hal.science/hal-05223019
https://univ-lyon3.hal.science/hal-05223019
https://hal.science/hal-04923907
https://hal.science/hal-04916108
https://hal.science/hal-04916108
https://hal.science/hal-04982441
https://hal.science/hal-04985364
https://hal.science/hal-05086226
https://shs.hal.science/halshs-05187044
https://hal.science/hal-05405328
https://hal.science/hal-05405328

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Gomez, Yannick. 2014a. « La diplomatie stratégique dans une perspective écosystémique : le cas de 1I’équipe
de France du nucléaire ». In XXIII Conférence Internationale de Management Stratégique, Rennes,
France: Association Internationale de Management Stratégique. https://hal.science/hal-04901137

Gomez, Yannick. 2014b. « L’émergence d’un territoire par un processus de coévolution entre des acteurs
dissemblables :une approche historique du cas d’une plate-forme nucléaire et de son
environnement ». In /lléme congres de I’ARIMHE, Avignon, France: Association pour la recherche
interdisciplinaire sur le management des entreprises (ARHIME). https://hal.science/hal-04901155

Goter, Frangoise. 2024. « ;Como lograr una recuperacion econdmica a gran escala tras un plan de despido?
capitulo 26.» In TRATADO DE GESTION SOCIOECONOMICA : teoria y prdcticas 2024.
Coordinado por Henri Savall y Véronique Zardet, McGraw-Hill Interamericana de Espaia.
https://shs.hal.science/halshs-05355608

Goter, Francoise. 2025. « CONCEPT DE COUTS-PERFORMANCES CACHES: OUTIL DE
STIMULATION DE LA PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE - ETUDE DE CAS ». In
21eéme congreés de I’ADERSE, Paris, France: ISTEC. https://shs.hal.science/halshs-05112941

Goter, Frangoise, et Frantz Datry. 2025. « L’école interne : un dispositif sous-valorisé et sous-exploité ». In
25eme Colloque international de I'ISEOR-AOM, Lyon, France: en partenariat avec le Laboratoire
Magellan, I’AOM Division MC, le CNAM, EADA Business School (Espagne), Benedictine
University (USA). https://shs.hal.science/halshs-05112967

Goter, Francgoise, et Gaspard Leveque. 2025a. « ACCOMPAGNER LA SUCCESSION-TRANSMISSION
DES TPE ». In 25éme Colloque international de I’ISEOR-AOM, Lyon, France: ISEOR-AOM MC
Division and EADA - CNAM Paris - Benedictine University. https://shs.hal.science/halshs-
05112960

Goter, Frangoise, et Gaspard Leveque. 2025b. « Succession et transmission ». In Vitalité et prospérité durable
des trés petites et moyennes entreprises, https://shs.hal.science/halshs-05112929

Goujon, Alexandre, Frederic Rosin, Florian Magnani, Samir Lamouri, et Robert Pellerin. 2025.
« Renforcement de I’engagement dans I’Industrie 5.0 ». In CIGI QUALITA MOSIM 2025, Troyes,
France. https://hal.science/hal-05222853

Grigoryan, Elen. 2025. « Green IT Attitudes de la Gen Z Arménienne ». In Actes des Doctorales 2024 de la
Société francaise des sciences de ['informationet de la communication, Montréal, Canada.

https://hal.science/hal-05244027

Grigoryan, Elen, Jean-Fabrice Lebraty, et Katia Lobre-Lebraty. 2025. « From Memex to Green IT: A TAM-
Based Study of Student Attitudes in the Armenian Context ». In 30eme Conférence de I’Association
Information et Management, Lyon, France. https://shs.hal.science/halshs-05187056

Grima, Frangois, Olivier Brunel, et Magdalena Godek-Brunel. 2025. « Gérer un conflit interpersonnel dans
un réseau vertueux : une analyse dans un espace interstitiel ». La Revue des Sciences de Gestion
(334-335): 55-62.

Guillot-Soulez, Chloé. 2025a. « Comprendre les motivations au dépot d’avis employeur en ligne ». Revue
Francgaise de Gestion 4(323): 97-119.

Guillot-Soulez, Chloé. 2025b. Gestion des ressources humaines 2025/2026. Lextenso Gualino.
https://hal.science/hal-05288890

Guillot-Soulez, Chloé, Sophie Landrieux-Kartochian, et Héloise Cloet. 2025. Gestion des ressources
humaines 50 exercices corrigés 2025/2026. éd. Lextenso Gualino. https://hal.science/hal-
05288903

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3

13


https://hal.science/hal-04901137
https://hal.science/hal-04901155
https://shs.hal.science/halshs-05355608
https://shs.hal.science/halshs-05112941
https://shs.hal.science/halshs-05112967
https://shs.hal.science/halshs-05112960
https://shs.hal.science/halshs-05112960
https://shs.hal.science/halshs-05112929
https://hal.science/hal-05222853
https://hal.science/hal-05244027
https://shs.hal.science/halshs-05187056
https://hal.science/hal-05288890
https://hal.science/hal-05288903
https://hal.science/hal-05288903

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Hallée, Yves, et Miguel Delattre. 2024. « Les emplois du care : reflet d’une gestion des ressources humaines
exclusive ? »  Relations Industrielles / Industrial Relations Volume 79(numéro 2).
doi:10.7202/1115806ar.

Havet-Laurent, Stéphanie, Jean-Yves Juban, Marie Cousineau, Adama Ndiaye, et Magali Boespflug. 2025.
« Management associatif: 1’art de naviguer en tension». The Conversation France.
https://hal.science/hal-05073805

Hess, Véréna, et Jean-Fabrice Lebraty. 2025a. « Eviter 1’échec dans les projets d’innovation technologique ».
In 30eme Conférence de [’Association Information et Management, Lyon, France.

https://shs.hal.science/halshs-05187050

Hess, Véréna, et Jean-Fabrice Lebraty. 2025b. « Not a gap but an overlap: project teams and exploration vs
exploitation in technological innovation ». Management Decision. doi:10.1108/MD-04-2024-0863.

Hines, Peter, Florian Magnani, Josefa Mula, et Raquel Sanchis. 2025. « Toward lean industry 5.0: a human-
centered model for integrating lean and industry 4.0 in an automotive supplier ». International
Journal of Production Research: 1-24. doi:10.1080/00207543.2025.2551238.

Hines, Peter, Guilherme Luz Tortorella, Jiju Antony, David Romero, Aidan Walsh, Darrin Taylor, Anabela
Carvalho Alves, et al. 2025. « A global industrial perspective on lean industry 4.0: a qualitative wide-
angle lens approach ». Production Planning and Control: 1-22.
doi:10.1080/09537287.2025.2509143.

Hippy, Charlotte. 2025. « Navigating paradoxes: B Corp certification, a guideline for SME governance? » In
Paradox Research Education and Practice, Bath (UK), United Kingdom. https://hal.science/hal-
05250736

Hippy, Charlotte, Céline Bérard, et Isabelle Royer. 2025. « Naviguer entre les paradoxes au fil du temps dans
la quéte de la durabilité ». In Association Internationale de Management Stratégique, Lille, France.

https://hal.science/hal-05250727

Jacob, Emilien, et Florian Magnani. 2024. « Former a I’interdisciplinarité via I’intégration du design a la
gestion de projet : apports et limites dans une école d’ingénieurs ». Revue internationale de pédagogie
de ’enseignement supérieur 40(2). doi:10.4000/130wz.

Karam, Joseph, Olivier Bachelard, et Didier Vinot. 2025a. « L’audit social comme levier pour 1’évolution
vers des communautés de pratique apprenantes ». In Audit social, Audit sociétal, état des lieux et
nouveaux champs, Management Prospective Editions. https://hal.science/hal-05103220

Karam, Joseph, Olivier Bachelard, et Didier Vinot. 2025b. « When organizational sustainability redefines
practices: Professional identity at the heart of organizational transformation. » In 26éme Université
de printemps de I'IAS, Paris, France: IAS Audit Social. https://hal.science/hal-05098356

Karam, Joseph, Didier Vinot, et Olivier Bachelard. 2025. « De ’operationnel au facilitateur humain : le
manager de proximite, un catalyseur de bienveillance dans un environnement en mutation ». In 34e
Congres annuel de I’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines Deauville, 22
au 24 Octobre 2025, Deauville-Trouville, France. https://hal.science/hal-05333969

Khenissi, Mohamed, Claire Bassin, et Frangois Lantin. 2024a. « Do women on audit committees influence
the quality of nonfinancial reporting? An analysis of listed companies in the SBF 120 index. »
Finance Contréle Stratégie NS-15. doi:10.4000/1276;.

Khenissi, Mohamed, Claire Bassin, et Francois Lantin. 2024b. « Les femmes dans les comités d’audit
influencent-elles la qualité¢ du reporting extra-financier ? Cas des sociétés cotées de 1’indice SBF
120 ». Finance Contréle Stratégie NS-15. https://hal.science/hal-04684806

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3


https://hal.science/hal-05073805
https://shs.hal.science/halshs-05187050
https://hal.science/hal-05250736
https://hal.science/hal-05250736
https://hal.science/hal-05250727
https://hal.science/hal-05103220
https://hal.science/hal-05098356
https://hal.science/hal-05333969
https://hal.science/hal-04684806

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Khenissi, Mohamed, Nadia Ben Farhat Toumi, et Amal Hamrouni. 2024. « L’influence des administratrices
indépendantes sur I’intégration des critéres RSE dans la rémunération des dirigeants : r6le modérateur
de la structure de propriété». Recherches en sciences de gestion (164): 323-53.
doi:10.3917/resg.164.0323.

Kozak, Léa, Frédérique Mayer, Eric Bonjour, Jean-Pierre Micaélli, et Arnaud Riviére. 2022. « Prerequisites
for an MBSE adoption support approachPrerequisites for an MBSE adoption support approach ». In
CSD&M Proceedings, Paris, France. https://univ-lyon3.hal.science/hal-04891778

Landa, Paolo, André Coté, Jean-Baptiste Gartner, Géraldine Layani, Julien Husson, Jean-Baptiste Capgras,
et Célia Lemaire. 2025. 506 Operations Research and Artificial Intelligence in Healthcare
Management. Springer Nature Switzerland. doi:10.1007/978-3-031-95659-1.

Laurent, Joblot, Rosin Frédéric, Magnani Florian, Robert Pellerin, et Mario Passalacqua. 2025. « LEAN et
outils d’immersion a I’heure de I’Industrie 5.0: Une coexistence encore a justifier ». In CIGI
QUALITA MOSIM 2025, Troyes, France. https://hal.science/hal-05222863

Lazaric, Nathalie, Olivier Brette, Léa Barbaut, et Valérie Massardier. 2024. « Freins et leviers
socioéconomiques a la circularité des matériaux polymeres ». In Congres Interdisciplinaire sur
I’Economie Circulaire, Montepellier, France. https://hal.science/hal-04906939

Lebraty, Jean-Fabrice. 2025. « Technologies et pratiques de travail & vocation durable ». Management &
sciences sociales 41(2): 29-43.

Lemaire, Célia, Loic Andrien, et Gulliver Lux. 2025. « Petit manuel néolibéral - Comment financiariser en
trois étapes un secteur non lucratif?» Revue Frangaise de Gestion 320(1): 215-41.
doi:10.1684/rfg.2025.62.

Lesage, Romain, Joachim De Paoli, Grégory Guéneau, et Philippe Mounier. 2026. Repenser les écosystemes
entrepreneuriaux. EMS. https://shs.hal.science/halshs-05352071

Liotard, Isabelle, Valérie Revest, et Alessandro Sapio. 2025. « The Evolution of Innovation Policy: Two
Promising Directions for Tackling Societal Challenges ». Journal of Innovation Economics &
Management No. 48(3): 1-17. doi:10.3917/e.jie.048.0001.

Livian, Yves. 2025. « Une vision enchantée: le role des cas pédagogiques de gestion dans la construction de
I’imaginaire managérial ». In Religion,politique et management, Paris, France: IPC Paris and IAE de
Metz. https://shs.hal.science/halshs-05387822

Livian, Yves, et Robert Laurini. 2025. « L’utilisation de I’'TA générative pour la rédaction académique en
francais par les étudiants allophones.L’éxperience du CPU Lyon ». In Réinventer [’intégrité
académique a l’ere de 1'IA, questions de société, éd. Michelle Bergadaa et Paulo Peixoto. EMS,
83-97. https://shs.hal.science/halshs-05018816

Lobre-Lebraty, Katia. 2025. « Performance durable et transformation des métiers de gestion ». Management
& sciences sociales 41(2): 6-12.

Magnani, Florian, Maricela Arellano, Laurent Joblot, Fernando Naranjo, Alexandre Guillard, et Mario
Passalacqua. 2025. « Balancing Confidence and Caution: Artificial Intelligence’s Integration in Lean
Profession ». In EUROMA 2025, Milan, Italy. https://hal.science/hal-05222872

Magnani, Florian, Laurent Joblot, Frédéric Rosin, Alexandre Guillard, et Mario Passalacqua. 2025.
« Accompagner la transformation technologique en milieu manufacturier : une étude exploratoire des
perceptions et adaptations des opérateurs face a I’lA ». Question(s) de Management n°56(4): 99-109.
doi:10.3917/qdm.236.0099.

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3


https://univ-lyon3.hal.science/hal-04891778
https://hal.science/hal-05222863
https://hal.science/hal-04906939
https://shs.hal.science/halshs-05352071
https://shs.hal.science/halshs-05387822
https://shs.hal.science/halshs-05018816
https://hal.science/hal-05222872

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Maitre-Ferri, Andréas, Francoise Goter, Jean-Luc Verguet, et Emmanuelle Racine. 2025. « Processus
d’apprentissage de la RSE dans une organisation de 1’économie sociale et solidaire ». Management
& sciences sociales 2025-2(41(2)): 127-41. d0i:10.3917/mss.041.0127.

Massardier, Valérie, Benjamin Sandei, Léa Barbaut, Olivier Brette, et Nathalie Lazaric. 2023. « Which
perspectives for Polylactide (PLA) recycling ? Technological, environmental and socio-economical
aspects ». In S3-Congress-2023, Visio conference, France. https://hal.science/hal-04925507

Massardier-Nageotte, Valérie, Benjamin Sandei, Léa Barbaut, Olivier Brette, et Nathalie Lazaric. 2023.
« Which circular economy for PLA ? Technological, environmental and socio-economical points of
view ». In 38th International Conference of the Polymer Processing Society, St Gallen, Switzerland,
France: Polymer Processing Society. https://hal.science/hal-04925535

Mercier-Suissa, Catherine, Céline Bouveret-Rivat, et Daniel Suissa. 2025. « Etude de Cas : Riverboat : Le
”Slow Tourism” a la frangaise ». https://shs.hal.science/halshs-05235671

Mercier-Suissa, Catherine, et Manal El Bekkari. 2022. « Conditions de succés d’une relocalisation pérenne :
Cas de la PME ATOL ». In Résilience entrepreneuriale en situations de risques et de crise, éd. EMS
et EMS Management et société. editions EMS Management et Société. https://univ-
lyon3.hal.science/hal-04903760

Mira Bonnardel, Sylvie, et Fabio Antonialli. 2025. « Leveraging the CASE Paradigm for Inclusive and
Sustainable Public Transport: An Economic Evaluation of Autonomous and On-demand Services ».
International  Journal of Automotive Technology and Management 25(2): 108-28.
doi:10.1504/IJATM.2025.10069304.

Mombeuil, Claudel, Hemantha Premakumara Diunugala, et William Saint Fleur. 2023. « Social movement
activism, institutional pressures, corporate social responsibility, and corporate hypocrisy: Mapping
the direct and indirect effects ». Journal of Marketing Communications 30(6): 681-701.
doi:10.1080/13527266.2023.2166567.

Nguyen, Duc Anh, Elena Avram, Simona Grama-Vigouroux, et Nidhi Priya. 2025. « The anatomy of open
innovation failure: managerial-level evidence from romanian SMEs ». In WOIC 2025 : 12th Edition
World Open Innovation Conference. ’Open Innovation in Times of Uncertainty”, Bilbao, Spain:
Innovation, Technology, Entrepreneurship & Marketing (ITEM) group , Eindhoven University of
Technology (TU/e). https://hal.science/hal-05356795

Oberlin, Mathieu, Célia Lemaire, M. Douplat, Manel Abdeljalil-Diné, Christophe Baret, F. Bonnet, J.
Bradweijn, et al. 2023. « Recommandations de bonne pratique - Manager en structure de médecine
d’urgences ». doi:10.3166/afmu-2022-0534.

de Paoli, Joachim. 2025. « Naomi Oreskes, Erik M. Conway (2023), The Big Myth: How American Business
Taught Us to Loathe Government and Love the Free Market , Bloomsbury Publishing USA, 576 p. »
Journal of Innovation Economics & Management No. 48(3): 245-50. doi:10.3917/e.jie.048.0245.

Paoli, Joachim De. 2026. « Les économistes libéraux francais et I’amélioration du sort des ouvriers (1870-
1914) ». Cahiers  d’Economie  Politique = Papers in  political  economy.

https://shs.hal.science/halshs-05352046

Paoli, Joachim De, et Romain Lesage. 2026. « Aux origines des écosystémes entrepreneuriaux :
L’entrepreneuriat, modeéles d’organisation d’hier a aujourd’hui ». In Repenser les écosystemes
entrepreneuriaux : A ['usage de tous les acteurs économiques et territoriaux, EMS.

https://shs.hal.science/halshs-05352080

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3

16


https://hal.science/hal-04925507
https://hal.science/hal-04925535
https://shs.hal.science/halshs-05235671
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04903760
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04903760
https://hal.science/hal-05356795
https://shs.hal.science/halshs-05352046
https://shs.hal.science/halshs-05352080

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Paoli, Joachim De, et Aurélien Soustre. 2026. « L’écosystéme entrepreneurial comme conducteur social et
financier : le cas du microcrédit accompagné ». In Repenser les écosystemes entrepreneuriaux . A

l'usage de tous les acteurs économiques et territoriaux, EMS. https://shs.hal.science/halshs-
05352088

Passalacqua, Mario, Robert Pellerin, Florian Magnani, Laurent Joblot, Frédéric Rosin, Esma Yabhia, et Pierre-
Majorique Léger. 2025. « Safeguarding worker psychosocial well-being in the age of Al: The critical
role of decision control ». International Journal of Human-Computer Studies 205: 103649.
do0i:10.1016/j.ijhcs.2025.103649.

Pernoud, Eric, Gilles Pernoud, et Frangoise Goter. 2024. « ;Coémo profesionalizar la gestion en la empresa
familiar? capitulo 16. » In Tratado de gestion socioecondmica: teoria y prdcticas. Coordinado por
Henri  Savall 'y  Veéronique  Zardet.,, McGraw-Hill  Interamericana de  Espana.
https://shs.hal.science/halshs-05355601

Perrin, Caroline, Jérémie Bertrand, et Paul-Olivier Klein. 2023. « Women self-perception and access to credit:
The power of role models ». Finance Research Letters 58(B): 104426. doi:10.1016/].fr1.2023.104426.

Pfeffer, Camille. 2024. « Cadres de proximité : quel équilibre entre gestion de ’activité et gestion des
personnes ? » In 3eme Journée de formation des cadres de proximité, Rennaz, Switzerland: Institut
de formation du Haut-Léman; Institut et Haute Ecole de la Santé La Source; ASANTE SANA.
https://hal.science/hal-05416558

Pfeffer, Camille. 2025. « Ethique du management et management éthique : une lecture au service des cadres
de santé ». In 4eéme Journée de formation des cadres de proximité, Rennaz, Switzerland: Institut de
formation du Haut-Léman and Institut et Haute Ecole de la Santé La Source and ASANTE SANA.
https://hal.science/hal-05416574

Pfiffelmann, Jean, Patrick de Pelsmacker, Chloé Guillot-Soulez, et Sébastien Soulez. 2025. « Do green
employer labels matter? A study of the impact of advertising environmental responsibility on
recruitment ». International Journal of Advertising 44(6): 985-1016.
doi:10.1080/02650487.2025.2511352.

Pinochet Lobos, Joachim, Nathalie Bernard, et Chloé Guillot-Soulez. 2025. « Exploring Mental Health
Challenges in Higher Education Institutions: ASystematic Literature Review ». In EIASM 40th
SHRM Workshop, Fribourg, Switzerland. https://hal.science/hal-05060002

Piovesan, David. 2025a. « Conjuguer le métier de libraire au futur ». In 3eéme Forum régional, Vienne,
France: Associaiton régionale Chez Mon Libraire. https://hal.science/hal-05153270

Piovesan, David. 2025b. « Intermédiation et accessibilité ». In A-t-on (encore) besoin du livre pour lire ? La
lecture et [’accessibilit¢ en questions, Louvain -la-Neuve, Belgium: 10e colloque du Pilen
(Partenariat Interprofessionnel du Livre et de I’édition numérique). https://hal.science/hal-
05153275

Piovesan, David. 2025c. « La bibliodiversité, enjeu clef de 1’économie du livre ». In 3émes Rencontres
Interprofessionnelles du Livre, Lyon, France: Auvergne Rhone-Alpes Livre Lecture.
doi:10.1684/rfg.2024.34.

Piovesan, David. 2025d. « Les librairies francaises : un réle culturel essentiel malgré un contexte instable ».
https://hal.science/hal-05153334

Piovesan, David. 2025¢. « Loi sur le prix unique du livre: quand Amazon abolit le sens des mots ».
https://hal.science/hal-05153361

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3

17


https://shs.hal.science/halshs-05355601
https://hal.science/hal-05416574
https://hal.science/hal-05060002
https://hal.science/hal-05153270
https://hal.science/hal-05153275
https://hal.science/hal-05153275
https://hal.science/hal-05153334
https://hal.science/hal-05153361

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Piovesan, David. 2025f. The European Bookshop Business Model. Routledge. https://hal.science/hal-
05153397

Piovesan, David, et Nicolas Guilhot. 2025. « Behind the success of books : from cultural concentration to
capitalistic conentration ». In International Conference of Cultural Economics, Rotterdam (NL),
Netherlands: ACEL https://hal.science/hal-05153300

Plantec, Quentin, Julien Cloarec, Cylien Gibert, et Marie-Alix Deval. 2025. « “Talk social sciences to me”:
Enhancing the dissemination of social sciences through mass media engagement ». Research Policy
54(9). doi:10.1016/j.respol.2025.105291.

Revest, Valérie, et Bérangére Szostak. 2025a. « Activating tacit knowledge: A conceptual framework for
contest-based  innovation platforms ». Journal of  Evolutionary  Economics: 1-30.
do0i:10.1007/s00191-025-00907-8.

Revest, Valérie, et Bérangere Szostak. 2025b. « Formuler, résoudre, apprendre : les conditions d’activation
des connaissances tacites sur les plateformes d’innovation par concours ». Management & Data
Science. d0i:10.36863/mds.a.63491.

Roche, Alexis. 2021. « What work recognition practices in the managers hands? Understand the expectations
and variables affecting the perceptions of employees. » Revue internationale de psychosociologie et
de gestion des comportements organisationnels XXVI(67). doi:10.3917/rips1.067.0051.

Roche, Alexis. 2024. « Vidéo Xerfi Canal : Les deux systemes dialectiques de reconnaissance au sein des
entreprises ». https://shs.hal.science/halshs-05032754

Roche, Alexis. 2025a. « Dadas, Taboos and Litigation in Small Companies ». In Actes du colloqgue AOM
Copenhague 2025, Copenhaguen, Denmark: AOM. https://shs.hal.science/halshs-05299406

Roche, Alexis. 2025b. «La recherche-intervention socio-économique, un accompagnement a la
transformation des relations de reconnaissance au travail ». In Actes du collogue AGRH 2025,
Deauville, France: AGRH. https://hal.science/hal-05299429

Roche, Alexis. 2025¢. « Reconnaissance au travail et travail de la reconnaissance. L’émergence du
coaching». In Actes du collogue AOM-ODC-MCD-Iseor-CNAM, Lyon, France.
https://shs.hal.science/halshs-05113588

Roche, Alexis. 2025d. « SEAM Intervention-Research and Academic Career ». In 13th International
Conference on the Socio-Economic Approach to Management, USA, United States.
https://shs.hal.science/halshs-05113609

Roche, Alexis. 2025¢. « Vidéo Xerfi Canal : Comprendre les pratiques de reconnaissance des managers ».
https://shs.hal.science/halshs-05032757

Roche, Alexis. 2025f. « Vidéo Xerfi Canal : Les liens entre reconnaissance et performance de 1’entreprise ».
https://shs.hal.science/halshs-05032764

Roche, Alexis. 2025g. « Vidéo Xerfi Canal: Reconnaissance au travail VS mépris et déni».
https://shs.hal.science/halshs-05032767

Roche, Alexis, et Rodolphe Bachaud. 2025a. « Qualité de vie au travail dans les TPE et PME ». In Actes du
colloqgue AOM-ODC-MCD-Iseor-CNAM, Lyon, France. https://shs.hal.science/halshs-05032781

Roche, Alexis, et Rodolphe Bachaud. 2025b. « Quality of Work Life in Small sized Companies ». In Actes
du colloque AOM Copenhague 2025, Copenhaguen, Denmark: AOM.
https://shs.hal.science/halshs-05299398

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3



https://hal.science/hal-05153397
https://hal.science/hal-05153397
https://hal.science/hal-05153300
https://shs.hal.science/halshs-05299406
https://hal.science/hal-05299429
https://shs.hal.science/halshs-05113588
https://shs.hal.science/halshs-05113609
https://shs.hal.science/halshs-05032757
https://shs.hal.science/halshs-05032767
https://shs.hal.science/halshs-05032781
https://shs.hal.science/halshs-05299398

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Roche, Alexis, et Renaud Petit. 2025. « Evolution of Interprofessional Cooperation and its impact on User
Care. The case of an Association in the Medico-social Sector ». In Actes du collogue AOM
Copenhague 2025, Copenhaguen, Denmark: AOM. https://shs.hal.science/halshs-05299391

Roten, Yonathan Silvain, et Régine Vanheems. 2024a. « The dimensions of Phygital autonomy: losing some,
gaining some. » Journal of Marketing Management volume 40(Issue 11-12): 996-1029.

Roten, Yonathan Silvain, et Régine Vanheems. 2024b. « The dimensions of phygital autonomy: losing some,
gaining  some». Journal of  Marketing  Management  40(11-12): 996-1029.
doi:10.1080/0267257X.2024.2404857.

Roten, Yonathan Silvain, Régine Vanheems, et Jérome Lallement. 2024. « The time of sharing: Availability
in cobrowsing ». In 27éme Colloque International Etienne Thil, Montpellier, France: Etienne Thil.
https://hal.science/hal-05061711

Roth, Fabrice. 2025a. « L’ISEOR et la Gouvernance Durable : Réconcilier Pratique et Notation ESG pour les
Investisseurs ». Recherches en sciences de gestion (169): 180-210.

Roth, Fabrice. 2025b. « Réalignement géopolitique des chaines de valeur dans I’industrie européenne de
I’aérospatiale et de la défense : Une analyse FSQCA ». In Conférence Internationale de Gouvernance,
Montréal (Québec), Canada: UQAM. https://shs.hal.science/halshs-05128971

Ruiz-Lopez, Francisco, Jean-Pierre Micaelli, Eric Bonjour, et Javier Ortiz-Hernandez. 2025. « A preliminary
conceptual structure for Computer-based Process Maturity Models, using a Cone-Based Conceptual
Network and NIAM diagrams ». Computer Standards and Interfaces 93: 103950.
do0i:10.1016/j.¢51.2024.103950.

Ruiz-Lopez, Francisco, Javier Ortiz-Hernandez, Eric Bonjour, Jean-Pierre Micaelli, et Yasmin Hernandez.
2025. « Systematic Literature Review of Project Management Maturity Models ». Programming and
Computer Software 50(8): 771-85. doi:10.1134/S0361768824700750.

Sabadie, William, et Mélanie-Anne Petit. 2025. « Retour vers le futur... De I’influence de 1’identité passée et
future des packagings sur les comportements d’achat et de tri des consommateurs ». In 4/eme
Congres  International, Lille, France: Association  Frangaise du  Marketing,.
https://shs.hal.science/halshs-05422404

Saikouk, Tarik, et Florian Magnani. 2025. « De la boite a outils au systéme sociotechnique : 40 ans de
transformations Lean dans la RFGI». Revue francaise de gestion industrielle 39(2): 29-41.
doi:10.53102/2025.39.02.1268.

Saint Fleur, William. 2022. « Mobiliser ou favoriser la mobilisation des personnes au travail ? Proposition
d’une approche globale et intégrée ». Revue de Gestion des Ressources Humaines N° 123(1): 21-55.
doi:10.3917/grhu.123.0021.

S¢journé, Kevin, Marine Foucher, Alexandru Lata, et Jean-Fabrice Lebraty. 2025. « Evaluation Comparative
de la Génération Contrainte vs. du Post-Parsing pour I’Analyse de Contenu par LLMs : Etude sur le
Corpus EUvsDisinfo ». In Actes de [’atelier Evaluation des modéles génératifs (LLM) et challenge
2025 (EvalLLM), éd. Vincent Claveau, Nihel Kooli, Maxime Poulain, et Lorenzo Gerardi. Marseille,
France: ATALA & ARIA, 127-37. https://inria.hal.science/hal-05329789

Solanki, Sandip, Prashant Bari, Roy Matta, Ruba Younes, Catherine Mercier-Suissa, et Caroline Merdinger-
Rumpler. 2025. « The Evolution of Entrepreneurship Research: A Comprehensive Bibliometric
Analysis of IJESB (2004-2024) ». International Journal of Entrepreneurship and Small Business.
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04904738

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3

19


https://shs.hal.science/halshs-05299391
https://hal.science/hal-05061711
https://shs.hal.science/halshs-05128971
https://shs.hal.science/halshs-05422404
https://inria.hal.science/hal-05329789
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04904738

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Tang, Ziyuan, et Marc Bonnet. 2024. « Cultural hybridization of human resources practices in China: Lessons
learned from an intervention-research in a Chinese company ». Revue de Gestion des Ressources
Humaines (134). doi:10.54695/grhu.134.0040.

Tort, Eric. 2022a. « Actualisation de la recommandation n°2013-02 de I’ANC relative aux engagements de
retraite ». Option Finance (1637). https://univ-lyon3.hal.science/hal-0494903 1

Tort, Eric. 2022b. « ANC : projet de reglement sur la modernisation des états financiers ». Option Finance
(1644). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949032

Tort, Eric. 2022c¢. « Fusions entre sociétés sgeurs détenues en totalité par une méme entité ». Revue Frangaise
de Comptabilité (566). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04948980

Tort, Eric. 2022d. « Les méthodes de valorisation des stocks en régles francaises et internationales ». Revue
Frangaise de Comptabilité (569). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04948996

Tort, Eric. 2022e. « Recommandations de I’AMF relatives a I’arrété des comptes 2022 en IFRS ». Option
Finance (1680). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949043

Tort, Eric. 2022f. « Réglement ANC 2020-01 : activation obligatoire des contrats de crédit-bail et assimilés
chez le preneur ». Option Finance (1658). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949037

Tort, Eric. 2022g. « Reéglement ANC 2020-01: quelle évolution sur les comptes consolidés ». Revue
Francaise de Comptabilité (567). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04948991

Tort, Eric. 2022h. « Reégles comptables et fiscales relatives a I’amortissement du fonds commercial ». Option
Finance (1651). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949034

Tort, Eric. 2022i. « Traitement de I’abandon de loyer chez le bailleur : précision du comité d’interprétation
(IFRS - IC) ». Option Finance (1666). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949039

Tort, Eric. 2023a. « Comptabilité des sociétés et des groupes : I’évaluation par équivalence des titres ». Revue
Frangaise de Comptabilité (581). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949005

Tort, Eric. 2023b. « Le résultat exceptionnel en régles francaises et internationales ». Option Finance (1686).
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949044

Tort, Eric. 2023c. « Les priorités en maticre de normes comptables frangaises issues du plan stratégique 2023
de ’ANC ». Option Finance (1719). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949052

Tort, Eric. 2023d. « Nouveautés en matiere de fusions et assimilées : scission partielle et fusion sans échange
de titres ». Option Finance (1730). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949055

Tort, Eric. 2023e. « Recommandations de I’AMF relatives a I’arrété des comptes 2023 en IFRS ». Option
Finance (1725). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949054

Tort, Eric. 2023g. « Retour sur la journée ““ Arrété des comptes 2023 ” ». Revue Frangaise de Comptabilité
(584). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949008

Tort, Eric. 2023h. « Traitement des écarts d’acquisition négatifs en consolidation frangaise ». Option Finance
(1702). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949046

Tort, Eric. 2023j. « Traitement d’une cession d’une filiale dans les comptes consolidés en référentiel
frangais ». Option Finance (1709). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949047

Service d’appui a la recherche et science ouverte — Bibliotheque — Université Jean Moulin Lyon 3

20


https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949031
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949032
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04948980
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04948996
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949043
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949037
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04948991
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949034
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949039
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949005
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949044
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949052
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949055
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949054
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949008
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949046
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949047

Newsletter HAL - Rapport bibliométrique — 2026 | n°4

Laboratoire de recherche Magellan

Tort, Eric. 2024a. « Actualité comptable : réglements ANC homologués fin décembre 2023 ». Option Finance
(1735). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949057

Tort, Eric. 2024b. « Analyse financiére des comptes de groupe ». Option Finance (4). https://univ-
lyon3.hal.science/hal-04949079

Tort, Eric. 2024c. « Comment a évolu¢ la recherche comptable entre 2014 et 2023 ? » Revue Frangaise de
Comptabilité (583). https://univ-lyon3.hal.science/hal-0494901 1

Tort, Eric. 2024d. « Comptabilisation des ventes de biens et services : consultation sur un projet de réglement
de ’ANC ». Option Finance (4). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949074

Tort, Eric. 2024e. « Comptes consolidés en régles frangaises : changements apportés par le réglement ANC
2024-05 ». Option Finance. https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949087

Tort, Eric. 2024f. « Distinction dettes / autres fonds propres : consultation en cours sur un projet de réglement
ANC ». Option Finance. https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949064

Tort, Eric. 2024g. « Exemple de cession de titres de participation non totalement libérés avec octroi d’un
crédit-vendeur ». Option Finance. https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949072

Tort, Eric. 2024h. « Exemple de comptabilisation d’une opération de coup d’accordéon ». Option Finance
(4). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949069

Tort, Eric. 2024i. « Les choix de méthodes comptables selon les régles francaises (PCG) ». Option Finance
(4). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949080

Tort, Eric. 2024j. « Recommandations de I’AMF relatives a 1’arrété des comptes 2024 en IFRS ». Option
Finance (9). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949084

Tort, Eric. 20241. « Titres et capital : focus sur quelques cas particuliers ». Revue Frangaise de Comptabilité
(591). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949013

Tort, Eric. 2025a. « Analyse financiére des comptes de groupe ». Revue Frangaise de Comptabilite (593).
https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949026

Tort, Eric, et Francois Lantin. 2023. « Etude du pack consolidation IFRS ». Revue Francaise de Comptabilité
(576). https://univ-lyon3.hal.science/hal-04949003

Tremblay, Michel, et William Saint Fleur. 2023. « How store leader departure and collective staff turnover
affect change in leader-member exchange differentiation and relationship conflict escalation ». In 34e
Congres Annuel de I’Association Francophone de Gestion Des Ressources Humaines, Ajaccio -
Corse, France: Association francophone de gestion des ressources humaines.
https://hal.science/hal-05342546

Tremblay, Michel, et William Saint Fleur. 2025. « Leader Departure and Relationship Dynamics in Small
Business Units ». Small Group Research. doi:10.1177/10464964251372900.

Tsiapkolis, Evanguelia, Sonia Capelli, et William Sabadie. 2025a. « Does a Bird in the Hand is worth Two in
the Bush? How Consumers assess the Fairness of the Price for the Farmer when they face Distributive
and Procedural Information: Structured Abstract». In 25th World Marketing Congress, Dijon,
France: Academy of Marketing Science. https://hal.science/hal-05209653

Tsiapkolis, Evanguelia, Sonia Capelli, et William Sabadie. 2025b. « When Telling More about Price Returned
to Producers Backslash: How to Explain the Price Paid to Producers in Cooperatives for Consumers
to Find it Fair? » In ICA CCR 2025, Montréal (Québec), Canada. https://hal.science/hal-05209655
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Tsiapkolis, Evanguelia, Sonia Capelli, William Sabadie, et Lan Xia. 2025a. « Go Dutch on fairness: How
consumers care about price fairness for the producer when assessing the fairness of price for
themselves ». In 54th Annual Conference of the European Marketing Academy, Pozuelo de Alarcon
(Madrid), Spain. https://hal.science/hal-05209652

Tsiapkolis, Evanguelia, Sonia Capelli, William Sabadie, et Lan Xia. 2025b. « Quand il y a de la justice pour
un, il y en a pour deux ! comment les consommateurs prennent en compte la justice du prix pour le
producteur lorsqu’ils évaluent la justice du prix pour eux-mémes ». In 41/éme Congres International
de ’Association Francaise du Marketing, Lille, France. https://hal.science/hal-05209647

Vadeboncoeur, Dominic, Robert Pellerin, Christophe Danjou, Florian Magnani, et Laurent Joblot. 2025.
« Caractérisation des effets de la rotation de postes surla motivation et I’engagement des opérateurs
a D¢érede lindustrie 5.0». In CIGI QUALITA MOSIM 2025, Troyes, France, France.
https://hal.science/hal-05222844

Vallat, David. 2024. « Le wargaming comme outil de formation a 1’incertitude ». Stratégique (n°131-132):
pp.39-51.

Vallat, David. 2025a. « Face aux polycrises, 1’Etat doit devenir stratége ». https://hal.science/hal-
05228691

Vallat, David. 2025b. « La pensée complexe au service de I’intelligence stratégique ». In Dialogues de la
complexite : pensée complexe et modélisation systéemique pour comprendre un monde incertain, Lyon
(Sciences Po), France: Sciences Po Lyon and CNAM-Paris and Universit¢é de Montréal and

Université du Québec a Rimouski. https://hal.science/hal-05102698

Vallat, David, et Philippe Michel. 2024. « Se préparer aux crises a venir: articuler I’appréhension de
I’incertitude a la gestion des risques ». In S’ organiser pour affronter [’incertain au sein des hopitaux.
Legons tirées de la crise covid-19, Berger-Levrault. https://hal.science/hal-05102681

Vinot, Didier, Julien Husson, et Jean-Baptiste Capgras. 2024. « Introduction ». In La société en projet.
Mélanges en [’honneur du Professeur Jean-Pierre Claveranne, éd. Didier Vinot, Julien Husson, et
Jean-Baptiste Capgras. ESKA. https://univ-lyon3.hal.science/hal-04864490
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Pour toutes vos remargues ou vos questions concernant cette newsletter :
> Contact bu.hal@univ-lyon3.fr

Les bibliotheques universitaires proposent également des services et des formations
déclinables sous forme :

= De rendez-vous individuels dans nos bibliotheques ou dans vos locaux ou en
visioconférence

= D’ateliers HAL dans nos bibliotheques

= Des ateliers flash, Créer votre identifiant et profil ORCID ou bien Créer votre IdHAL et
CV-HAL

= Des formations a destination des doctorants
= De formations personnalisées a la demande

= Deservices alademande : listes bibliographiques, statistiques de consultation, études
bibliométriques, portail de laboratoires, portail de projets, ...
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