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LA POLITIQUE DOCUMENTAIRE DU DOMAINE 
 

o Principes généraux 
 

Les Bibliothèques Universitaires n’ont pas vocation à l’encyclopédisme mais à acquérir la 

documentation en fonction des axes de recherche et d’enseignements dispensés à l’Université 

Jean Moulin Lyon 3. Dans ce cadre, elles privilégient des ressources documentaires produites 

par des éditeurs académiques et veillent à la validité scientifique des fonds proposés tant du 

point de vue des contenus que de leurs auteurs.  

L’ensemble des principes de la politique documentaire est explicité dans la Charte 

documentaire, qui est votée en Conseil de la documentation 

 

o Description du domaine 
 

Domaine couvert 
 

L’économie et la gestion auxquelles sont corrélées la comptabilité et les mathématiques et 

l’informatique, constituent le domaine coté en Dewey et localisé sur le site de la Manufacture 

des Tabacs ; en 2024, un fonds de base sera implanté à la BU de la MILC, pour le public de l’IUT 

notamment. 

La gestion est la discipline phare du domaine. 

L’économie est structurée en partie comme discipline à part entière (enseignée surtout en 

licence, ou pour des secteurs comme le commerce international, l’économie financière) en 

partie comme discipline complémentaire à la gestion (l’économie du travail sera 

complémentaire à la gestion des ressources humaines par exemple) : c’est pourquoi, dans le 

cadre du réaménagement des collections imprimées en 2020, les deux disciplines ont été 

thématiquement associées dans un même bloc, lorsque cela était possible et pertinent. 

L’informatique tient une place à part, à la fois subsidiaire et transversale : le fonds imprimé est 

limité et s’adresse à tout public, quel que soit sa discipline (les ouvrages spécialisés en 

informatique de gestion sont classés en gestion) ; la base de données ENI offre un panel bien 

plus large et actualisé des différentes branches du domaine informatique.  

 

 

Publics et finalités d’usage 
 

➢ Public principal et majoritaire : étudiants (formation initiale ou continue ou en alternance) 

et enseignants-chercheurs de l’iaelyon 

➢ Etudiants et enseignants de l’IUT Lyon 3 

➢ Entrepreneurs de l’Incubateur Manufactory Lyon 3 

➢ Etudiants en formation initiale ou continue et enseignants Lyon 3 en autres disciplines que 

l’économie gestion (droit, langues, lettres principalement) 

➢ Etudiants et enseignants-chercheurs hors Lyon 3 

➢ Publics extérieurs : demandeurs d’emploi principalement. 

 

Le public de l’iaelyon délocalisé (Algérie, Arménie, Burkina Faso, Côte d’Ivoire, Hongrie, 

Madagascar, Maroc, Pologne, République tchèque, Tunisie, Vietnam) n’est concerné que par 

la documentation électronique. 

 

Grands axes et prépondérance de certains secteurs 
 
Les grands axes du domaine reprennent ceux des domaines de formation de l’iaelyon : 

Communication, Entrepreneuriat, Finance, Comptabilité, Ressources humaines, Management 

https://bu.univ-lyon3.fr/charte-documentaire-2022
https://bu.univ-lyon3.fr/charte-documentaire-2022
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général, Management international, Management sectoriel, Marketing et vente, Qualité - 

Achat – Logistique- Production, Stratégie et organisation, Systèmes d'information. 

Six grands axes de recherche sont développés au Centre Magellan, concomitants avec les 

domaines de formation : Finance, Management Socio-Economique, Marketing, Ressources 

Humaines, Stratégie, Systèmes d’Information. 

 

Typologie des documents et des supports de production 
 

Les trois types de supports principaux sont présents dans le domaine : monographies, 

périodiques et bases de données. 

Concernant les collections imprimées, un grand nombre de typologies de documents sont 

présentes dans le domaine (avec des prépondérances dans certains secteurs) : 

➢ Monographies (incluant les actes de colloques) 

➢ Périodiques 

➢ Périodiques traités comme des monographies 

➢ Mélanges : classés en .02 :  330.02 pour l’économie et 658.002 pour la gestion 

➢ Manuels (incluant manuel d’exercices et études de cas) sont très présents dans le 

domaine, prépondérants en : économie générale, économie de la production (dont 

microéconomie), macroéconomie, mathématiques, comptabilité, management 

général, management international, finance d’entreprise, GRH, Stratégie et organisation, 

marketing. 

➢ Lexiques et dictionnaires : classés en .03 :  330.03 et 658.03 

➢ Plans comptables : particularité du fonds de comptabilité (acquis en quantité malgré son 

prix très bas car fortement empruntés lors des sessions d’examens). 

Il n’y a pas de corpus à proprement parler. A la suite de la cote 658.023 Gestion d’entreprises 

et grands dirigeants ont été créées des cotes Dewey classant les entreprises par secteur 

d’activité (de 658.24 à 658.029) afin de correspondre aux spécialités de certains diplômes. 

Le fonds de périodiques est constitué de magazines et de revues académiques : dans la 

majorité des cas, ils complètent l’offre numérique (très peu de doublons papier/numérique). Il 

n’y a plus de périodique d’informatique (hormis un, en usage professionnel et interne) en raison 

de la nullité d’emprunt dont ils faisaient l’objet. 

 

Les collections d’ouvrages imprimés sont complétées par des plateformes numériques 

proposant des ebooks qui élargissent grandement l’offre documentaire, qu’elles soient 

spécialisées en économie, gestion, informatique ou pluridisciplinaires : ScholarVox, Ebook 

Central, Cairn, Numérique Premium, OpenEdition, Elgaronline, ENI. A cette offre s’ajoutent des 

livres numériques acquis titre à titre, que l’on ne trouve pas dans lesdites bases.  

 

Les périodiques papier complètent l’offre très fournie par les bases numériques, autrement dit 

l’offre de revues imprimées est resserrée, à quelques exceptions près, sur des titres non 

disponibles en numérique. 

 

Outre les bases d’ebooks, trois grands types de bases de données se distinguent en économie-

gestion :  

➢ Les bases de revues sont fondamentales, en lien avec les spécificités du domaine : 

Business Source Ultimate (Ebsco) et Proquest One Business sont les deux principales bases 

de référence dans le domaine. Outre les publications académiques, elles donnent accès 

à un grand nombre de types de document, souvent très spécialisés : analyse SWOT, 

Working Paper, rapport sectoriel ou sur les entreprises ou sur les pays, étude de marché, 

étude de cas, articles de presse professionnelle, thèses, mémoires, vidéos, etc. 

Cairn propose beaucoup de revues françaises, dont certaines sont classées. Cambridge 

University Press Revues, Science Direct Freedom, Sage Journals Springer Revues, Taylor & 

Francis Revues SHS, Wiley, sont des bases d’éditeurs, pluridisciplinaires, qui fournissent des 

accès à des revues importantes du domaine, en anglais principalement. Enfin, Informs 

PubsOnLine Suite donne accès à 17 revues spécialisées en sciences de gestion publiées 

par l’Institut for Operations Research and the Management Sciences. 
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Cette offre d’articles essentiellement académiques est complétée par les plateformes 

numériques de presse nationale et internationale Europresse, Factiva et Press Reader, qui 

permettent notamment un suivi de l’actualité économique. 

InfoproDigital propose la version numérique enrichie de 5 magazines de référence (Argus 

de l’assurance, La Gazette des communes, LSA, Moniteur des Travaux publics, L’Usine 

nouvelle). Sur le même principe, un abonnement au site Alternatives économiques offre 

un contenu enrichi du magazine. 

➢ Les bases de données financières d’entreprises, qui n’ont pas leur équivalent papier : Cap 

Financials, D&B Hoovers, et Workspace add-on Datastream. 

➢ Les bases d’études de marché, Xerfi, Indexpresse Études proposent des documents 

rédigés, imprimables. La base de statistiques Statista propose un mix de données et de 

documents rédigés. 

Citons en marge quelques bases spécialisées dans d’autres domaines et utiles à certains 

diplômes d’économie-gestion : Kheox, Navis, Westlaw International. 

Un panorama interactif des ressources numériques en économie-gestion classées par type de 

document recherché est disponible sur le site des BU Lyon. 

 

Par ailleurs, deux ressources numériques s’adressent spécifiquement aux activités et travaux 

des chercheurs : la base de données bibliographiques pluridisciplinaires Scopus (Elsevier) et 

TheMetanews, journal en ligne d’informations pour l’ensemble des acteurs de la recherche. 

 

Sujets connexes, thématiques communes avec d’autres domaines 
 
Le droit est la discipline connexe la plus importante du domaine ; la plupart des branches du 

droit sont abordées selon les différents diplômes de gestion : droit commercial, droit du 

commerce international, droit des contrats, droit des obligations, droit des marchés publics, 

droit de la distribution, droit des sociétés, droit fiscal, droit civil, droit des affaires, droit social, 

droit numérique, droit de la propriété intellectuelle, droit du travail, droit immobilier, droit et 

conformité bancaire, droit patrimonial, droit de la sécurité sociale, droit de l'environnement, 

droit de la santé, droit européen. 

 

L’anglais est la langue essentielle du domaine : d’autres langues (allemand, espagnol, italien, 

russe principalement) sont optionnelles. 

  

Les ouvrages préparant au DCG et DSCG, situés dans le fonds Concours et Certifications en 

Hobbes 2, sont complémentaires aux collections d’économie-gestion. 

 

D’autres disciplines sont connexes au domaine selon les diplômes : Aménagement, 

Géographie, Géopolitique, Infocom, Philosophie des sciences et techniques de la 

connaissance, Sciences politiques, Psychologie, Sociologie, Urbanisme. 

 

Des diplômes très spécifiques renvoient à des disciplines ou des thématiques tout aussi 

spécifiques : architecture, sciences dures, épidémiologie, pharmacologie et droit 

pharmaceutique, éclairage.  

 

 

o Axes de développement 
 

Programmes d’enseignement 
Les programmes d’enseignement à l’iaelyon sont répartis sur : 

➢ 6 licences générales et sélectives,  

➢ 9 licences professionnelles,  

➢ 12 masters et MBA (avec plus de 50 parcours de formation de M2) ; auxquels s’adjoignent 

des masters double compétence en management pour les non-gestionnaires (ingénieurs, 

juristes, médecins, profils littéraires…), 

➢ Un doctorat et un Executive DBA. 

https://bu.univ-lyon3.fr/formation-documentaire-des-etudiants-de-master
https://bu.univ-lyon3.fr/formation-documentaire-des-etudiants-de-master
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Ces diplômes sont répartis en 12 grands domaines de formation visant à couvrir l'ensemble des 

métiers du management et de la gestion : Communication, Finance et Comptabilité 

Entrepreneuriat, Ressources humaines, Management général, Management international, 

Management sectoriel, Marketing et vente, Qualité - Achat - Logistique - Production, Stratégie 

et organisation, Systèmes d'information, les Masters et DU Recherche. 

 

La préparation à l’expertise comptable (DCG et DSCG) est principalement couverte par un 

autre domaine documentaire (Concours et Certifications) ; néanmoins, les ouvrages de 

comptabilité, entre autres, intéressent le public qui suit cette préparation. 

 

 

L’Institut Universitaire de Technologie Jean Moulin Lyon 3 propose, en formation initiale, 

continue ou en alternance : 

➢ 11 BUT (les BUT ont remplacé les DUT en septembre 2021) 

➢ 2 licences professionnelles 

➢ 1 DU 

Les programmes d’enseignement de l’IUT ont des contenus qui rejoignent l’offre documentaire 

fournie pour l’iaelyon. 

 

 

Centres et axes de recherche 
 

L’iaelyon compte un centre de recherche : le Laboratoire Magellan, spécialisé dans la 

recherche en management des organisations. Il comporte 4 équipes thématiques, 6 groupes 

disciplinaires et 2 chaires de recherche. 

 

4 équipes thématiques : 

➢ Entrepreneuriat- CREATE : avec 2 thèmes principaux :  

✓ Inclusions et financements responsables (genre, RSE, entrepreneuriat 

social, trajectoires de financement, reprise, ...) 

✓ Innovation et contextes entrepreneuriaux (gouvernance, management 

de l’innovation en PME, incubateur, business model...) 

 

➢ Management international : 4 thèmes :  

✓ Les dynamiques d’internationalisation (stratégies d’internationalisation 

des entreprises, défis liés à la localisation et au choix des modes 

d’entrée) 

✓ La coordination et la performance des activités à l’international portant, 

à la fois, sur les relations intra- organisationnelles (entre entités d’un 

même groupe) et inter-organisationnelles (réseaux, fusions-acquisitions), 

en considérant la performance dans toutes ses dimensions (financière, 

stratégique, organisationnelle, etc.) 

✓ La gestion et la coopération interculturelles en mettant l’accent sur la 

diversité culturelle, notamment entre économies matures et 

émergentes 

✓ Les politiques et pratiques d’inclusion dans les territoires en s’intéressant 

à l’accueil et l’insertion des migrants/réfugiés. 

 

➢ MOCOO - Management des Organisations Coopératives et Mutualistes : avec 

4 axes de recherche : 

✓ Notoriété, valeurs et image du modèle coopératif 

✓ Vie mutualiste : l’engagement des sociétaires 

✓ Marque employeur coopérative : l’attraction et l’adhésion des 

collaborateurs 

✓ Innovation et entrepreneuriat coopératifs 
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➢ Performance durable : 3 thèmes :  

✓ Les informations extra-financières  

✓ Les pratiques socialement responsables 

✓ Les enseignements et les pratiques de RSO 

 

 

6 groupes disciplinaires :  

➢ Finance : 4 thèmes :  

✓ Finance entrepreneuriale 

✓ Finance comportementale 

✓ Finance responsable 

✓ Comptabilité et contrôle de gestion 

 

➢ Management Socio-Economique : 5 thèmes : 

✓ Normalisation et décision stratégique 

✓ Démarche de changement endogène et création de valeur ajoutée 

✓ Décision stratégique et opérationnelles et critères de mesure 

économique et sociale 

✓ Gestion des ressources humaines et performance socio-économique 

✓ Coopération inter-organisationnelle 

 

➢ Marketing : 3 thèmes :  

✓ Gestion de la relation client et des services 

✓ Marketing digital et omnicanal 

✓ Marketing RH 

 

➢ Ressources Humaines : 3 thèmes :  

✓ Innovation organisationnelle et intelligence collective 

✓ Mobilités, nouvelles formes de compétences associées à la résilience et 

aux organisations à risque 

✓ Relations employeurs, marque employeur et rémunération 

 

➢ Stratégie : 4 thèmes : 

✓ Stratégie et management international des organisations 

✓ Innovation, artefacts et évaluation 

✓ Business Models inclusifs et dynamiques entrepreneuriales 

✓ Identité, information et fabrique de la décision 

 

➢ Systèmes d’Information : 4 thèmes :  

✓ Management de la connaissance et de ses évolutions 

✓ Usages et pratiques des SI 

✓ Analyse de réseaux sociaux via la théorie des graphes 

✓ Confiance et sécurité pour le BigData et l’OpenData 

 

 

2 chaires de recherche :  

➢ Valeurs du soin centré-patient - Efficience des systèmes, questions éthiques et 

politiques 

➢ Valorisation des modèles coopératifs et mutualistes 
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Partenaires locaux 
 

Au sein de l’Université Lyon 3, la bibliothèque de l’ISEOR (Institut de socio-économie des 

entreprises et des organisations), située à Ecully est associée aux BU Lyon 3. 

Le SCUIO (Service Commun Universitaire d'Information et d'Orientation - Insertion 

Professionnelle) fournit de la documentation spécialisée aux étudiants pour préparer leur 

insertion et leur parcours professionnels en France ou à l’international. 

L’Incubateur Manufactory propose sur son site une boîte à outils relative à l’entrepreneuriat. 

 

Au sein de l’Université de Lyon (ComUE), plusieurs établissements proposent des collections 

d’économie et de gestion : la bibliothèque de l’université Lumière Lyon 2 (pôle de référence 

en économie), la bibliothèque Diderot de l’ENS, la bibliothèque universitaire de l’université 

Jean Monnet de Saint-Etienne ; et parmi les établissements associés, la bibliothèque de 

l’emlyon Business School et de celle de l’UCLY (Lyon Catholic University). 

 

 

Offre en science ouverte 
 

arXiv : archives ouvertes donnant libre accès à des articles savants notamment dans les 

domaines de l’économie, mathématiques, statistiques, informatique. 

 

BASE (Bielefeld Academic Search Engine) est un moteur de recherche qui moissonne une très 

grande quantité de bases de données académiques en libre accès. 

 

Core : plateforme britannique qui agrège les documents de recherche en accès libre, issus de 

dépôts et de revues du monde entier.  

 

DOAB (Directory of Open Access Books) : + de 40 000 livres académiques pluridisciplinaires 

validés par les pairs provenant de 622 éditeurs. DOAB est un service de la Fondation DOAB, 

entité juridique à but non lucratif de droit néerlandais («stichting»), créée par la Fondation 

OAPEN et OpenEdition. Elle est soutenue par le CNRS, l’Université Aix-Marseille, OpenEdition et 

OAPEN. 

 

DOAJ (Directory of Open Access Journals) : plus de 16 500 revues en libre accès évaluées par 

des pairs couvrant tous les domaines des sciences sociales, des sciences humaines, de la 

science, de la technologie, de la médecine, des arts. 

 

DUMAS (Dépôt Universitaire de Mémoires Après Soutenance) : portail d'archives ouvertes de 

travaux d'étudiants en Master 2. L’iaelyon ne dépose pas les mémoires de ces étudiants dans 

DUMAS mais on peut y trouver ceux de l’iae de Grenoble pour le domaine de l’économie-

gestion. 

 

HAL : archive ouverte pluridisciplinaire : dans les disciplines des Sciences de l’Homme et 

Société figurent « Gestion et management » et « Economies et Finances ». On y trouve 

également les disciplines : « Economie et Finances quantitatives », « Mathématiques », 

« Statistiques » et « Informatique ». Le portail HAL Lyon 3 permet de consulter les publications 

scientifiques de l'université et de les déposer en ligne. 

 

isidore : plateforme et moteur de recherche permettant l'accès libre aux données numériques 

des sciences humaines et sociales. Isidore moissonne les métadonnées de nombreux sites et 

blogs scientifiques (Thèses.fr, HAL-SHS, DUMAS, OpenEdition…). Les disciplines « Economies et 

Finances » et « Gestion et management » y figurent. 

 

OpenEdition (sans l’option Freemium for Journals) : portail de publication en sciences humaines 

et sociales. OpenEdition propose en libre accès des revues (revues.org), des ebooks 

https://arxiv.org/
https://www.base-search.net/
https://core.ac.uk/
https://www.doabooks.org/
https://www.doaj.org/
https://dumas.ccsd.cnrs.fr/
https://hal.archives-ouvertes.fr/
https://isidore.science/
https://www.openedition.org/
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(OpenEdition Books), des annonces d'événements scientifiques (Calenda) et des blogs 

scientifiques (Hypothèses.org) notamment en économie et en management et administration. 

 

Persée : portail de revues scientifiques en libre accès, avec une vingtaine de collections en 

économie, essentiellement des archives assez anciennes. 

 

Project Muse : base de données en ligne de revues universitaires à comité de lecture et de 

livres électroniques pluridisciplinaires, toutes libres de gestion des droits numériques (DRM). 

Collaboration à but non lucratif entre bibliothèques et éditeurs. 

 

RePEc (Research Papers in Economics) : archives ouvertes en économie et sciences connexes. 

 

Theses.fr : accès aux thèses françaises soutenues ou en préparation (texte intégral ou 

abstract). 

 

SSRN (Social Sciences Research Network) : base de dépôt de prépublications d’articles qui 

recense près d’un million de productions de recherche. 

 

UOH (Université Ouverte des Humanités) : contenus pédagogiques validés en sciences 

humaines, sciences sociales, lettres, langues et arts. Les sous-domaines : « Statistiques, 

Informatique et Mathématiques appliquées aux sciences humaines et sociales », « Sciences de 

l'information et de la communication », « Société-Approches transversales et méthodologie » y 

figurent. 

 

LA VEILLE 
 

Les sources bibliographiques générales et spécialisées utilisées pour le repérage des ressources 

documentaires et la constitution des collections imprimées et en ligne sont :  

 

➢ Site de l’iaelyon et du Centre Magellan : bibliographies liées aux enseignements, 

newsletter, actualités 

➢ Les suggestions d’achat des enseignants, chercheurs et étudiants 

➢ Livres Hebdo 

➢ Decitre pro : livres en langue française, abonnement à une veille documentaire 

hebdomadaire selon plusieurs champs : Gestion et comptabilité, Économie et 

finances, Mathématiques, Informatique, BTP, Écologie 

➢ Appel du livre : livres en langue anglaise et allemande : abonnement à une veille 

documentaire hebdomadaire 

➢ Site de la BU Dauphine (nouveautés, sélection thématique...) 

➢ Les catalogues d’éditeurs 

 

 

o Paysage éditorial 
 

Editeurs de langue française 

Editeurs pluridisciplinaires de langue française qui ont des collections d’économie et gestion : 

Armand Colin, Classiques Garnier, CNRS éditions, De Boeck, Dunod, Ellipses, ENS éditions, 

Hachette, Hermann, Nathan, Odile Jacob, Studyrama, Vuibert. 

 

Editeurs scientifiques, spécialisés ou professionnels de langue française :  

AFNOR, Economica, ESF, Foucher, Gereso, Gualino, ISTE, Pearson France, Lavoisier-Hermès, 

Editions Management et Société (EMS), Octarès, Revue Banque. 

 

https://www.persee.fr/
https://muse.jhu.edu/
http://repec.org/
https://www.theses.fr/
https://www.ssrn.com/index.cfm/en/
https://uoh.fr/front/
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Presses universitaires : PUF, Presses universitaires de Rouen et du Havre, PUG (Grenoble), Presses 

universitaires Blaise Pascal (Clermont-Ferrand), Presses Universitaires de Provence, Presses de 

Science Po, Presses des Mines, Presses de l'Université du Québec, Editions de l’Ecole des Hautes 

Etudes en Sciences Sociales (EHESS), Presses de l'École des Hautes Etudes en Santé Publique 

(EHESP). 

 

Editeurs de littérature qui ont des collections d’essais en SHS : 

Albin Michel, Calmann-Lévy, La Découverte, Fayard (Hachette), Flammarion, Gallimard, Le 

Seuil, Stock. 

 

Éditeurs juridiques qui éditent aussi des livres de gestion : Dalloz, Francis Lefebvre, Lamy. 

 

Editeurs de langue étrangère (anglaise pour l’essentiel) : 

Pearson, Elgar, Emerald, ISTE, Springer, Wiley, Oxford, Cambridge, MIT Press, Palgrave, 

Routledge, Taylor & Francis. 

 

 

o Sites spécialisés 
 

➢ Sites + newsletters de maisons d’édition : ISTE, Peter Lang, Pearson… 

➢ Blog Think large de l’iaelyon 

➢ FNEGE : Site de la Fondation Nationale pour l’Enseignement de la Gestion des Entreprises 

➢ Téco : Toutéconomie : Portail donnant accès à des informations et des analyses 

économiques, dont les derniers ouvrages parus dans les domaines de l’économie et de la 

gestion. 

➢ Sites de presse économique : Les Echos, La Tribune, Alternatives Economiques, pages éco 

du Monde, pages économie de The Conversation... 

 

 

LES OUTILS DE PILOTAGE 
 

o Les monographies 
 

Liste de cotes validées 
Un plan de classement des collections, actualisé au fur et à mesure des changements, est 

disponible sur la page discipline Économie et Gestion, rubrique Plans de classement > Plan 

de classement en économie et gestion, sous forme de dépliant imprimable. 

 
Indice Dewey Intitulé 

INFORMATIQUE 

004 Informatique 

004.03 Dictionnaires 

004.22 Architectures des ordinateurs 

004.36 Serveurs web 

004.56 Gestion des données  

004.6 Interfaçage et webservices 

004.62 Protocoles et normes (TCP/IP, EDI, HTTP) 

004.65 Réseaux (réseaux locaux, ADSL, Wifi) 

004.678 Internet 

005.1 Programmation 

005.11 Techniques de programmation (UML, COBRA) 

005.133 Langages de programmation (Java, C++, PHP, HTML, XML) 

005.36 Logiciels et navigateurs (internet explorer, Mozilla) 

http://www.thinklarge.fr/
https://www.fnege.org/nos-programmes/barometre-entreprise
http://www.touteconomie.org/index.php
https://bu.univ-lyon3.fr/economie-et-gestion
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Indice Dewey Intitulé 

005.44 Systèmes d’exploitation (Linux, Unix, Windows, Apache) 

005.5 Logiciels d’applications (Lotus Notes, Outlook, SPSS, Open Office, 

PowerPoint) 

005.54 Tableurs et traitements de texte (Word, Quark X Press, PAO, Excel, 

Works)  

005.75 Bases de données et middleware (Access, SQL, Oracle) 

005.8 Sécurité des données, antivirus, cryptographie 

006.6 Infographie (Photoshop, Indesign, Illustrator, Autocad) 

006.7 Multimédia et vidéo numérique (audio, vidéo, DivX, MP3, WAV, AVI) 

006.77 Création et référencement de sites web, blogs, podcast 

(Dreamweaver, Frontpage, Flash, Golive, CSS) 

ÉCONOMIE 

330 Économie générale (manuels) 

330.01 Philosophie et éthique économique 

330.015 Économétrie  

330.02 Economie et culture populaire 

330.03 Dictionnaires, lexiques  

330.1 Théories économiques 

330.12 Systèmes économiques  

330.122 Capitalisme - Libéralisme 

330.15 Écoles de pensée économique - Classiques  

330.156 Keynes 

330.9 Économie mondiale - Histoire générale des faits économiques 

330.917 à 330.981 Situations économiques par pays 

330.941 Grande-Bretagne 

330.943 Allemagne 

330.944 France 

330.945 Italie 

330,946 Espagne 

330.947 Russie, Europe de l'Est 

330.95 Asie 

330.951 Chine 

330.951 9 Corée 

330.952 Japon 

330.954 Inde 

330.952 Japon 

330.956 Moyen-Orient 

330.96 Afrique 

330.961 Afrique du Nord 

330.973 États-Unis 

330.98 Amérique latine 

330.981 Brésil 

331 Economie du travail 

331.1 Marché du travail, politique de l'emploi 

331.13 Chômage 

331.2 Salaires, retraites 

331.25 Aménagement du temps de travail  

331.3 Travail selon les âges 

331.4 Travail des femmes 

331.6 Travail selon origine ethnique, nationale 

331.7 Artisanat - Compagnonnage 

331.8 Syndicats, négociations, conflits du travail 

332 Économie financière - Finance internationale 



13 Fiche Discipline Gestion_ Elisabeth Janer_2023 

 

Indice Dewey Intitulé 

332.024 Gestion du patrimoine 

332.03 Dictionnaires, lexiques d'économie financière 

332.07 Mathématiques financières 

332.1 Institutions financières – Banques, opérations et techniques bancaires - 

Titrisation - Agences de notation 

332.11 Banque centrale européenne - Banque de France 

332.15 Institutions financières internationales (FMI, BIRD…) 

332.3 Assurances, fonds de pension, sociétés d'épargne - Gestion du risque 

financier 

332.4 Monnaie 

332.45 Change (SMI, SME), convertibilité, intégration monétaire - Taxe Tobin 

332.46 Politique monétaire 

332.49 Systèmes monétaires nationaux 

332.494 Système monétaire européen (euro) 

332.6 Marchés financiers - Techniques financières 

332.64 Investissement – Marchés à terme – Instruments et produits financiers 

332.7 Crédit - Microcrédit - Microfinance 

333.7 Économie de l’environnement, des ressources naturelles - Écologie 

333.79 Économie de l'énergie  

333.8 Ressources souterraines (eau, gaz, pétrole) 

334 Économie sociale 

336 Économie publique 

336.012 Comptabilité nationale 

336.3 Finances publiques -Dette publique 

337 Économie internationale - Mondialisation 

337.1 Coopération économique multilatérale  

337.142 Union Européenne  

337.2 Commerce international 

337.29 Accords commerciaux internationaux (GATT, OMC…) 

337.3 Relations économiques internationales 

338 Économie de la production 

338.064 Economie du numérique - Innovations technologiques : intelligence 

artificielle, robotisation, automatisation 

338.1 Agriculture et agro-alimentaire 

338.4 Industries secteur secondaire 

338.47 Industries secteur tertiaire 

338.479 Transport 

338.5 Microéconomie 

338.52 Prix, théorie de la valeur 

338.54 Fluctuations et cycles économiques (prospérité, crises…) 

338.6 Concurrence - Pôles de compétitivité- Délocalisations 

338.8 Multinationales, concentrations, holdings 

338.9 Développement et croissance économique 

338.91 Aide internationale 

338.92 Politique économique  

338.927 Développement durable - Ecologie 

338.93 Développement local 

338.944 Industrie française 

339 Macroéconomie 

339.2 Repartions du revenu et de la richesse, économie des inégalités, 

mesure de la richesse, PIB 

MATHÉMATIQUES 

511 Mathématiques pour l’économie et la gestion 
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Indice Dewey Intitulé 

511.8 Algorithmes 

512 Algèbre, théorie des nombres, analyse numérique 

515 Analyse, fonctions 

519.2 Probabilités 

519.3 Théorie des jeux 

519.5 Statistiques - Méthodes quantitatives 

COMPTABILITÉ 

657 Comptabilité générale 

657.001 Normes IFRS 

657.003 Dictionnaires, lexiques  

657.007 Annales, exercices 

657.2 Comptabilité approfondie - Comptes consolidés  

657.3 Analyse financière  

657.4 Contrôle de gestion 

657.48 Comptabilité analytique - Comptabilité de gestion 

657.8 Comptabilité spécifique 

GESTION 

658 Management général  

658.001 Philosophie, éthique, théorie de l'entreprise - Sociologie des 

organisations 

658.002 Mélanges de gestion 

658.003 Encyclopédies, dictionnaires, lexiques 

658.007 2 Recherche en gestion et en management 

658.009 Management : histoire et géographie 

658.015 Méthodes et techniques quantitatives de gestion  

658.022 PME, PMI, TPE et ETI 

658.023 Grandes entreprises et groupes industriels - Grands dirigeants 

d'entreprises 

658.024 à 658.029 Entreprises par secteur d'activité 

658.024 Action sociale – Santé - Industrie pharmaceutique 

658.025 Tourisme – Hôtellerie - Restauration 

658.026 Luxe 

658.027 Culture – Médias 

658.028 BTP - Immobilier 

658.029 Sport 

658.042 Partenariats : coopération, sous-traitance, alliances d'entreprises, joint-

ventures, filiales, conglomérats, holdings, trusts 

658.048 Management public - Management territorial 

658.049 Management interculturel - Management international 

658.11 Création d'entreprise - Entrepreneuriat 

658.15 Finance d'entreprise 

658.16 Fusions - acquisitions - Restructurations 

658.18 Finances des multinationales - Internationalisation 

658.2 Implantation, localisation à l'étranger -Travailler et vivre à l'étranger 

658.3 Gestion des ressources humaines (généralités) 

658.311 Recrutement - Fidélisation du personnel – Marketing RH 

658.312 Conditions de travail – Télétravail - Motivation 

658.312 4 Formation professionnelle - Evaluation du personnel  

658.312 8 Gestion des carrières, des compétences 

658.315 Relations employeurs - employés (CE, IRP, syndicats) 

658.32 Gestion des salaires, des avantages sociaux 

658.38 Hygiène et sécurité - Souffrance et bien-être au travail - QVT 

658.4 Gouvernance d'entreprise 
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Indice Dewey Intitulé 

658.401 Stratégie d'entreprise, prospective, benchmarking, business model 

658.401 3 Audit 

658.402 Organisation interne - Travail en équipe 

658.403 Prise de décision – Modélisation, tableaux de bord  

658.403 8 Systèmes d'information : Veille technologique - Knowledge 

Management – Big Data, Data Mining - Intelligence économique 

658.403 9 Informatique appliquée à la gestion 

658.404 Gestion des projets et des risques 

658.405 Gestion des conflits et des crises - Négociation 

658.406 Gestion des changements (innovation, croissance, modernisation, 

expansion, mobilité, reconversion) - Réingénierie 

658.408 Responsabilité sociale de l'entreprise (RSE)  

658.42 Leadership - Culture d'entreprise 

658.45 Communication interne, conduite des réunions 

658.46 Coaching – Soft skills 

658.47 Sécurité de l’entreprise : espionnage industriel, sécurité informatique, 

protection contre le vol et la fraude, protection de la propriété 

intellectuelle, risques naturels 

658.5 Gestion de production  

658.51 Organisation de la production – Management de la performance 

658.56 Contrôle-qualité (analyse des produits, emballage...), normes ISO - 

Gestion de la production des déchets 

658.57 Recherche et développement - Design nouveaux produits - 

Améliorations des produits et des procédés 

658.7 Logistique - Gestion des stocks, achats - Supply chain 

658.8 Marketing 

658.81 Gestion et techniques de ventes - Relations client  

658.82 Promotion des ventes, des marques - Merchandising - Packaging, logo 

658.83 Etudes et analyses de marché 

658.834 Etudes du consommateur - Expérience client 

658.84 Marketing digital – Commerce en ligne  

658.848 Marketing international  

658.85 Marketing territorial 

658.87 Distribution - Franchises, petits et grands magasins 

659.1 Publicité 

659.2 Relations publiques – Communication externe d'entreprise -  
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o Critères de désherbage et conservation 
 

Le désherbage est une opération qui consiste à retirer temporairement ou définitivement des 

documents des collections en libre-accès, dans l’objectif de maintenir l’actualité, la 

pertinence et l’attractivité du fonds. 

 

Les ouvrages retirés des collections peuvent avoir trois destinations.  

1. Les ouvrages qui remplissent un ou plusieurs critères de conservation sont relégués en 

magasin. C’est le cas par exemple des ouvrages non réédités qui font référence dans la 

discipline, des collections patrimoniales, des ouvrages rares ou encore des ouvrages publiés 

par des enseignants-chercheurs de l’université. 

2. Les ouvrages non conservés sont donnés à l’association Ammareal. 

3. Enfin, les ouvrages qui ne remplissent pas les critères de l’association Ammareal sont pilonnés 

(documents abimés ou incomplets, encyclopédies). 

 

Le désherbage peut être effectué tout au long de l’année (ouvrages abimés, remplacés par 

une édition plus récente, etc.) ou lors de campagnes spécifiques. 

La méthode IOUPI, largement utilisée dans les bibliothèques, définit cinq critères de 

désherbage, en plus de l’âge du document et du nombre d’années écoulées sans prêt : 

I = Incorrect, fausse information 

O = Ordinaire, superficiel, médiocre 

U = Usé, détérioré, laid 

P = Périmé 

I = Inadéquat, ne correspond pas au fonds 

 

Dans le tableau ci-dessous sont énoncés les critères de désherbage et de conservation pour 

les différents champs disciplinaires du domaine. Par exemple, la formule 10/5/IOUPI se lit : « Est 

candidat au désherbage tout livre qui a plus de 10 ans, dont le dernier prêt remonte à plus de 

5 ans et qui possède un ou plusieurs facteurs IOUPI ». 

 

Matière 
Typologie de 

document 

Critères de désherbage et de 

conservation 

Périodicité du 

désherbage 

Gestion 

Comptabilité 

Mathématiques 

Monographie  
5/5/IOUPI 

Conserver un exemplaire en magasin.  

Au pilon : les exemplaires doublons. 

Au fil de l’eau. 

Pour les éditions multiples : 

à la mise en rayon de la 

nouvelle édition. 

Dictionnaire, 

encyclopédie 

10/5/IOUPI 
Conserver un exemplaire en magasin. 

Au pilon : les exemplaires doublons. 
Au fil de l’eau. 

Fascicule 
En libre accès : l'édition en cours + les 2 

éditions précédentes 

Au pilon les exemplaires ≥ 4 ans 

A chaque nouvelle édition, 

en général annuelle 

Plan comptable 
En libre accès : l'édition en cours + les 2 

éditions précédentes 

Au pilon les exemplaires ≥ 3 ans 

A chaque nouvelle édition 

annuelle 

Economie 

Monographie 

5/5/IOUPI 
Conserver un exemplaire en magasin si 

ouvrage avec auteur ou sujet important. 

Si non, pilon. 

Au fil de l’eau. 

Pour les éditions multiples : 

à la mise en rayon de la 

nouvelle édition. 

Dictionnaire, 

encyclopédie 

10/5/IOUPI 
Conserver un exemplaire en magasin si 

auteur ou ouvrage incontournable. 

Si non, pilon. 

Au fil de l’eau. 

Fascicule  
En libre accès : l'édition en cours + les 2 

éditions précédentes 

Au pilon les exemplaires ≥ 4 ans 

A chaque nouvelle édition, 

en général annuelle 

Informatique Monographie 
5/5/IOUPI 

Au pilon (pas de conservation 

d’exemplaires en magasin) 

Au fil de l’eau. 
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o Indicateurs et statistiques, tableaux de bord 
 

Effectifs étudiants par diplômes 
 

Répartition des collections selon les numéros de bloc 
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Pour l’iaelyon, le site de rattachement principal est la Manufacture des Tabacs ; quelques formations, en licence ou en masters en alternance 

sont situées sur le Campus de Bourg-en-Bresse ; enfin, des formations internationales se déroulent aux quatre coins du monde : Arménie, Burkina 

Faso, Côte d’Ivoire, Hongrie, Iran, Liban, Madagascar, Maroc, Pologne, République Tchèque, Tunisie, Vietnam… 

Pour l’IUT, le site de rattachement principal est sur le site de la MILC. Quelques formations se déroulent sur le Campus de Bourg-en-Bresse et à 

Annonay. 

 

Nouveaux diplômes à l’iaelyon en 2023 :  

Licence 1, 2, et 3 : Mention Gestion – Parcours Business et Management 

Master 2 en alternance : Mention Contrôle de gestion et Audit organisationnel – Parcours Conseil, Stratégies et Expertise 

Master 2 en alternance : Mention Gestion de production, Logistique, Achats – Parcours Management des achats en PME-PMI (Bourg) 

Master 2 en Formation continue : Mention Gestion des Ressources Humaines – Parcours Coaching et Organisation 

Master 2 en alternance : Mention Gestion des Ressources Humaines – Parcours Management des ressources humaines et Organisation 

 

 

Diplômes BUT D L1 L2 L3 M1 M2 Total 

général 

Blocs associés  Matières connexes 

IUT  
  

Carrières juridiques         49     49 01/04/11/12/ 

13/14/16 

Droit, Fiscalité, Langues, Institutions 

européennes et internationales, TIC 

GACO 159       46     205 01/02/04/07/08/ 

10/11/12/13/14/ 

15/16 

Droit, Langues, Secteur artistique et 

culturel, Info-com 

iaelyon  
  

Licence : Total     1011 711 635     2357     

Gestion - MEQ2D       11 46     57 Tous les blocs Droit du travail, Communication 

écrite et orale, TOEIC, DCG 10, 

Infocom,  

Géopolitique, Environnement 

juridique et institutionnel ,  

Anglais, Espagnol 

Gestion - MSH     1011 700 589     2300 Tous les blocs Anglais, Sciences politiques, Droit, 

Géopolitique, Institutions 

administratives, Psycho- 

sociologie et psychologie 

cognitive, Sociologie, Fiscalité 

des entreprises, Institutions et 

relations internationales 

https://bourgenbresse.univ-lyon3.fr/nos-formations
https://iae.univ-lyon3.fr/formations-internationales
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Diplômes BUT D L1 L2 L3 M1 M2 Total 

général 

Blocs associés  Matières connexes 

Licence professionnelle     382   382   

Administration & gestion des 

organisations 

        75     75 01/04/0710/11/12 

14/15 

Anglais, Droit 

Eclairage, Sociologie de 

l’urbanisme, Architecture, Sciences 

physiques 

Commerce, communication & 

gestion 

        307     307 04/05/07/08/0910/ 

11/12/13/14/15 

Info-com, Anglais, Langues, Droit, 

Déontologie, Fiscalité 

Master of Arts – MBA : Total           36 169 205     

Management et Administration 

des Entreprises 

          18 121 139 Tous les blocs Anglais, Droit, Fiscalité, Psychologie, 

Aménagement 

MAE - Management cadre 

hospitalier 

            15 15 09/11   

Management Sectoriel - 

Communication 

          18 33 51 Tous les blocs 

sauf 03 

Info-com, Anglais, Droit, Fiscalité 

Aménagement 

Master of Science - 

Management : Total 

          897 1044 1941     

Comptabilité, Contrôle, Audit 

(CCA) 

          93 88 181 01/04/05/13//11/ 

12/16 

Anglais, Droit, Fiscalité, DSCG 3 et 4, 

Info-com 

Contrôle de Gestion et Audit 

Organisationnel 

          61 62 123 04/06/08/11/12/13 Géopolitique, Philosophie des 

sciences et techniques de la 

connaissance 

Finance           102 101 203 01/04/06/08/11/ 

12/13/14 

Anglais, Droit, Fiscalité, 

Géopolitique, Philosophie des 

sciences et techniques de la 

connaissance, Psychologie, 

Sociologie 

Entrepreneuriat et 

Management de Projets 

          32 39 71 06/08/11/12 Anglais, Géopolitique, Philosophie 

des sciences et techniques de la 

connaissance 

Gestion de Patrimoine           75 80 155 04/05/06/08/10/11/ 

12/13/14 

Anglais, Droit, Fiscalité, 

Géopolitique, Philosophie des 

sciences et techniques de la 

connaissance 

Gestion de Production, 

Logistique, Achats 

          72 74 146 04/06/08/10/ 

11/12/15 

Anglais, Droit, Géopolitique, 

Philosophie des sciences et 

techniques de la connaissance, 

Psychologie 
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Diplômes BUT D L1 L2 L3 M1 M2 Total 

général 

Blocs associés  Matières connexes 

Gestion des Ressources 

Humaines 

          46 80 126 01/05/07/08/11/ 

12/14 

Anglais, Droit, Géopolitique, Art, 

Psychologie 

Management des Systèmes 

d'Information 

          31 31 62 01/02/08/10/11/ 

12 

Anglais, Droit, Info-com, 

Géopolitique, Philosophie des 

sciences et techniques de la 

connaissance 

Management et Commerce 

International 

          114 180 294 05/06/08/10/11/ 

12/13/14/15 

Anglais, Droit, Fiscalité, 

Géopolitique, Philosophie des 

sciences et techniques de la 

connaissance 

Management Sectoriel           118 112 230 Tous les blocs 

sauf 03 

Anglais, Droit, Info-com, 

Géographie, Urbanisme, 

Aménagement, Science Politique 

Marketing, Vente           153 197 350 02/04/05/06/07/ 

08/10/11/12/13/16 

Anglais, Droit,  Info-com, 

Géopolitique, Philosophie des 

sciences et techniques de la 

connaissance 

Sciences de gestion : Total   71 348 310 244 6 23 1003     

Certificat de 

Professionnalisation et d'études 

à l'International + Certificat 

Professionnel en Entreprise 

          6 11 17 Tous les blocs 

potentiellement 

Selon le plan d'études de 

l'étudiant 

D.U. Administration des affaires 

(Liban) 

  13           13 Ressources 

numériques 

 

D.U. Management de la qualité 

de vie au travail et santé 

            10 10 09/14 Droit 

D.U. Méthodes de Recherche 

en Management 

            2 2 01/03/10/11   

Doctorat en Informatique   3           3 01/02/10   

Doctorat en Sciences de 

gestion 

  51           51 Tous les blocs 

potentiellement 

Droit, Actuariat, Anglais 

Doctorat en Sciences 

économiques 

  1           1 Tous les blocs 

potentiellement 

Droit, Anglais 

Habilitation à Diriger des 

Recherches 

  4           4 Tous les blocs 

potentiellement 

Selon l’HDR 
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Diplômes BUT D L1 L2 L3 M1 M2 Total 

général 

Blocs associés  Matières connexes 

Licences Gestion (hors 

nouvelles licences) 

    348 310 244     902 Tous les blocs Anglais, Sciences politiques, Droit, 

Fiscalité, Géopolitique, Institutions 

administratives, Psycho-sociologie et 

psychologie cognitive, Sociologie, 

Institutions et relations 

internationales  

Total général 159 72 1358,5 1021 1356 939 1236 6142     
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Centres et axes de recherche OK 
Nom du Centre de 

Recherche 

Site de 

rattachement 
Nom et mail de l’enseignant Thèmes de recherche de l’enseignant Blocs 

Laboratoire de 

Recherche iaelyon 

Magellan 

Manufacture 

magellan@univ-lyon3.fr 

M. Jean-Fabrice Lebraty (Directeur) 

jean-fabrice.lebraty@univ-lyon3.fr 

Mme Caroline Hussler  

(Directrice adjointe) 

caroline.hussler@univ-lyon3.fr 

  

6 Groupes disciplinaires  
Jean-Francois Gajewski 

jean-francois.gajewski@univ-lyon3.fr 
Finance 

13  

+ 04 + 06 + 11 

  
Veronique Zardet 

veronique.zardet@univ-lyon3.fr 
Management Socio-économique 04 + 07 + 11 + 12 

  
William Sabadie 

william.sabadie@univ-lyon3.fr 
Marketing 10 

  
Didier Vinot 

didier.vinot@univ-lyon3.fr 
Ressources humaines 14 + 12 

  
Caroline Hussler 

caroline.hussler@univ-lyon3.fr 
Stratégie 12 + 11 + 05 + 08 

  
Guilaine Talens 

guilaine.talens@univ-lyon3.fr 
Systèmes d'information 01 +08 + 12 

4 équipes thématiques  
Marie-Christine Chalus Sauvannet 

marie-christine.chalus@univ-lyon3.frr 
Entrepreneuriat CREATE  06 + 08 + 12 + 13 

  
Noémie Dominguez 

noemie.dominguez@univ-lyon3.fr 
Management International 05 +06 + 13 + 

  
Sonia Capelli 

sonia.capelli@univ-lyon3.fr 

Management des Organisations Coopératives et 

Mutualistes (MOCOO) 

08 + 09 + 10 + 12 + 

14 

  
Katia Lobre-Lebraty 

katia.lobre-lebraty@univ-lyon3.fr 
Performance durable 

08 + 07 + 11 + 12 + 

13 

2 chaires de recherche  

Sonia Capelli 

sonia.capelli@univ-lyon3.fr 

William Sabadie 

william.sabadie@univ-lyon3.fr 

Valorisation des modèles coopératifs et mutualistes 
08 + 09 + 10 + 12 + 

14 

  
Didier Vinot 

didier.vinot@univ-lyon3.fr 
Valeurs du soin  09 

http://magellan.univ-lyon3.fr/
http://magellan.univ-lyon3.fr/
http://magellan.univ-lyon3.fr/
mailto:magellan@univ-lyon3.fr
https://iae.univ-lyon3.fr/lebraty-jean-fabrice
javascript:melA('jean-fabrice.lebraty','','','univ-lyon3.fr');
https://iae.univ-lyon3.fr/hussler-caroline
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État de collection général au 31.12 de l’année 2023 
 

État de collection monographies 

Localisation Nombre de titres Nombre d’exemplaires % de titres/ collection totale 

Libre accès 15 147 20 374 51,9 % 

Magasin 14 039 14 206 48,1 % 

TOTAL 29 186 34 580 100% 

 

 

Tableau de bord annuel 
 

Ce tableau est un état des lieux de la discipline : il permet d’identifier les grands axes du domaine en découpant la collection par segments. 

Chaque segment est analysé avec précision des quantités, de l’âge médian et des taux de rotation. 

 

Tableau de bord annuel 
 

Ce tableau est un état des lieux de la discipline : il permet d’identifier les grands axes du domaine en découpant la collection par segments. 

Chaque segment est analysé avec précision des quantités, de l’âge médian et des taux de rotation. 

 

Tableau de bord monographies en libre accès 

Segment 

de cote 
Sujets 

Nombre 

de titres 

Nombre 

d'exem

plaires 

% de titres 

dans la 

collection 

Age 

médian 

% 

ouvrages 

langue 

française 

% 

Ouvrages 

langues 

étrangères 

% 

ouvrages 

bilingues 

Nombre 

de prêts 

Taux de 

rotation 

2023 

Taux de 

rotation 

2022 

338.064 + 

658.403 8 - 

658.403 9 

Economie du 

numérique, 

innovations 

technologiques + SI 

498 586 3,28 11/15 91,97  7,03  1,61 211 36 43 

004 à 

006.77 

Informatique 631 644 4,16 16 99,05 0,79 0,63 133 21 31 

510 à 519.5 Mathématiques 240 500 1,58 17 98,33  3,33 0 123 25 51 

336 à 336.3 Economie publique 87 99 0,57 10 98,85  1,15  0 31 31 23 

657 à 657.8 Comptabilité 660 1698 4,36 14 94,7 3,18 1,52 1953 115 110 

330.9 à 

330.981 

Economie mondiale 552 645 3,64 17 79,53 19,93 1,81 92 14 27 
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Segment 

de cote 
Sujets 

Nombre 

de titres 

Nombre 

d'exem

plaires 

% de titres 

dans la 

collection 

Age 

médian 

% 

ouvrages 

langue 

française 

% 

Ouvrages 

langues 

étrangères 

% 

ouvrages 

bilingues 

Nombre 

de prêts 

Taux de 

rotation 

2023 

Taux de 

rotation 

2022 

337 à 337.3 Economie 

internationale 
472 602 3,12 17 82,83 15,25 2,75 193 32 45 

658.049 + 

658.2 

Management 

international + 

Implantation et 

localisation à 

l'étranger 

204 291 1,35 13/9 75,49 21,57  3,43 75 26 48 

658.022 à 

658.023 + 

658.11 

Petites et grandes 

entreprises + 

Entrepreneuriat 

586 636 3,87 15/12 94,37 5,12 0,68 283 44 47 

658.42 à 

658.46 

Leadership + 

Communication 

interne + coaching 

761 901 5,02 15 94,61 5,78 0,13 334 37 51 

333.7 à 

333.8 + 

338.927 

Economie de 

l'environnement 
336 351 2,22 12/9 93,45 5,36 1,79 115 33 64 

334 Economie sociale 168 168 1,11 12 97,62 1,20 1,19 45 27 36 

658.408 RSE 219 265 1,45 12 82,19 14,61 3,20 160 60 92 

658.024 à 

658.029 

Management 

sectoriel 
608 734 4,01 14 93,42 5,10 2,30 248 34 41 

338.93 + 

658.048 

Management 

territorial 
180 212 1,19 13/12 88,89  9,44 1,67 55 26 28 

658.8 à 

659.2 

Marketing + com 

externe 
1593 2256 10,52 18 88,58 10,23 1,44 1122 50 79 

658 à 

658.015 + 

658.042 + 

658.4 

Management 

général et 

gouvernance 

d'entreprise 

877 1209 5,79 17/8/12 85,90  12,43 0,34 691 57 52 

658.401 à 

658.403 

Stratégie et 

organisation interne 
606 923 4,00 16 90,92 8,91 0,50 492 50 77 
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Segment 

de cote 
Sujets 

Nombre 

de titres 

Nombre 

d'exem

plaires 

% de titres 

dans la 

collection 

Age 

médian 

% 

ouvrages 

langue 

française 

% 

Ouvrages 

langues 

étrangères 

% 

ouvrages 

bilingues 

Nombre 

de prêts 

Taux de 

rotation 

2023 

Taux de 

rotation 

2022 

658.404  à  

658.406 + 

658.47 

Gestion de projets, 

des risques, du 

changement + 

Sécurité 

746 895 4,93 13/9 92,36 6,43 1,21 487 54 69 

332 à 332.7 Finance 985 1218 6,50 17 91,47 6,50 2,23 439 36 37 

658.15 à 

658.18 

Finance d'entreprise 364 566 2,40 12 88,74 11,54 0 358 63 83 

331 à 331.8 Economie du travail 467 493 3,08 17 94,22 4,93 1,07 137 28 42 

658.3 à 

658.38 

GRH 1116 1366 7,37 14 95,43 4,12 0,81 841 62 70 

338+  338.1 

à 338.479 + 

338.52 à 

338.92 + 

338.944 

Economie de la 

production 
602 671 3,97 9/16/17

/8 

94,52 5,48 1,33 160 24 34 

658.5 à 

658.7 

Gestion de la 

production 
440 584 2,90 14 86,82 11,36 1,82 363 62 91 

330 à 

330.156 + 

338.5 + 339 

à 339.5 

Economie générale + 

Microéconomie + 

Macroéconomie 

1176 1861 7,76 17/17/ 

16 

92,78 6,55  1,36 688 37 34 

TOTAL  15147 20374 100  91,25 7,78 1,29 9829 48 59 

 

 

Bilan et analyse 

 

Le domaine d’économie et de gestion compte 15147 titres d’ouvrages en libre accès. Certains segments thématiques sont très fournis en raison 

de leur importance au sein des enseignements de l’iaelyon et du nombre de lecteurs à qui ils sont destinés. Le marketing, l’économie générale 

(avec la microéconomie et la macroéconomie), la GRH, la finance et le management général arrivent en tête quantitativement. Ces cinq 

segments ont chacun plus de 5 % des titres de la collection : ils représentent, à eux cinq, près de 38 % du total des titres en libre accès. 

 

 

Nombre de prêts et taux de rotation 
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A quelques exceptions près, peu significatives, les taux de rotation des différents segments sont en baisse en 2023 par rapport à l’année 

précédente. L’une des raisons identifiables de cette diminution est l’allongement de la durée de prêt, en septembre 2023, qui a probablement 

eu une incidence sur le nombre d’emprunts et de renouvellements. 

Neuf segments ont un taux de rotation supérieur à 50 %. La comptabilité, avec 115 %, reste la matière dont les ouvrages sont le plus empruntés.  

 

Âge médian  

L’âge médian des exemplaires en libre-accès est compris entre 8 et 18 ans : ce sont souvent les segments de collection les moins fournis qui 

enregistrent l’âge le plus bas et/ou les thèmes les plus représentés dans l’offre éditoriale : l’économie de l’environnement, l’économie sociale, la 

RSE, l’économie du numérique, l’entrepreneuriat et l’économie publique. 

 

% ouvrages en langues étrangères 

Sept segments de collection contiennent plus de 10 % de livres étrangers : cela est dû à leur thématique (économie mondiale, management 

international…) ou à une offre éditoriale plus propice. 

 

 

Bilan annuel des acquisitions et désherbage 
 

Budget global initial 2023 : 32 153,35 € 

Le budget initial pour l’économie gestion était de 29 990 euros : une rallonge a été accordée à la rentrée, en raison des nombreux changements 

dans les maquettes pédagogiques de licences qui ont conduit à l’actualisation des manuels prescrits aux étudiants par les enseignants ; en outre, 

la création d’un nouveau master (Coaching) a nécessité un étoffement conséquent de la cote dédiée (658.46). 

 

Segment  

de cotes 
Sujets 

Budget 

dépensé 

Nombre 

de titres 

acquis 

Nombre 

d'exem- 

plaires 

acquis 

Prix moyen 

d'un 

exemplaire 

% 

budget 

global 

Nombre 

de titres 

désherbés 

Nombre 

d'exemplaires 

désherbés 

Taux de 

désherbage 

338.064 + 

658.403 8 - 

658.403 9 

Economie du 

numérique, 

innovations 

technologiques + SI 

918,54 28 32 28,70 2,86 0 0 0 

004 à 006.77 Informatique 476,5 18 18 26,47 1,48 21 23 3,57 

510 à 519.5 Mathématiques 1260,74 25 37 34,07 3,92 1 9 9,09 

336 à 336.3 Economie publique 83,09 4 4 20,77 0,26 0 0 0 

657 à 657.8 Comptabilité 2177,14 61 113 18,74 6,58 19 109 6,42 
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Segment  

de cotes 
Sujets 

Budget 

dépensé 

Nombre 

de titres 

acquis 

Nombre 

d'exem- 

plaires 

acquis 

Prix moyen 

d'un 

exemplaire 

% 

budget 

global 

Nombre 

de titres 

désherbés 

Nombre 

d'exemplaires 

désherbés 

Taux de 

désherbage 

330.9 à 330.981 Economie mondiale 421,02 18 18 23,39 1,31 9 20 3,10 

337 à 337.3 
Economie 

internationale 
629,05 14 17 37,00 1,96 4 7 1,16 

658.049 + 658.2 

Management 

international + 

Implantation et 

localisation à 

l'étranger 

146,47 4 4 36,62 0,46 2 3 1,03 

658.11 + 658.022 

+ 658.023 

Entrepreneuriat + 

Petites et grandes 

entreprises 

533,28 26 26 20,51 1,66 3 4 0,63 

658.42 à 658.46 

Leadership + 

Communication 

interne + Coaching 

1915,3 60 78 24,55 5,96 3 7 0,78 

333.7 à 333.8 + 

338.927 

Economie de 

l'environnement 
913,79 29 30 30,46 2,84 0 0 0 

334 Economie sociale 286,66 9 9 31,85 0,89 1 1 0,60 

658.408 RSE 1087,31 26 34 31,98 3,38 0 1 0,38 

658.024 à 

658.029 

Management 

sectoriel 
1311,35 41 42 31,22 4,08 2 7 0,95 

338.93 + 658.048 
Management 

territorial 
500,32 11 11 45,48 1,56 0 2 0,94 

658.8 à 659.2 
Marketing + com. 

externe 
2652,91 60 73 36,34 8,25 12 35 1,55 

658 à 658.015 + 

658.042 + 658.4 

Management 

général et 

gouvernance 

d'entreprise 

3085,74 64 92 33,54 9,60 20 39 3,23 

658.401 à 

658.403 

Stratégie et 

organisation interne 
1228,98 19 35 35,11 3,82 5 17 1,84 



28 Fiche Discipline Gestion_ Elisabeth Janer_2023 

 

Segment  

de cotes 
Sujets 

Budget 

dépensé 

Nombre 

de titres 

acquis 

Nombre 

d'exem- 

plaires 

acquis 

Prix moyen 

d'un 

exemplaire 

% 

budget 

global 

Nombre 

de titres 

désherbés 

Nombre 

d'exemplaires 

désherbés 

Taux de 

désherbage 

658.404 à  

658.406 + 658.47 

Gestion de projets, 

des risques, du 

changement + 

Sécurité 

1452,99 32 37 39,27 4,52 3 4 0,45 

332 à 332.7 Finance 2094,6 56 65 32,22 6,51 16 19 1,56 

658.15 à 658.18 Finance d'entreprise 1543,42 19 31 49,79 4,80 3 12 2,16 

331 à 331.8 Economie du travail 571,57 22 22 25,98 1,78 1 3 0,61 

658.3 à 658.38 GRH 1726,59 55 58 29,77 5,37 13 26 1,90 

338 + 338.1 à 

338.479 + 338.52 

à 338.92 + 338.944 

Economie de la 

production 
621,07 25 27 23,00 1,93 4 4 0,60 

658.5 à 658.7 
Gestion de la 

production 
984,78 21 25 39,39 3,06 0 4 0,68 

330 à 330.156 + 

338.5 + 339 à 

339.5 

Economie générale 

+ Microéconomie + 

Macroéconomie 

3458,76 67 101 34,25 10,76 4 34 1,83 

Autres Autres 331,75 11 12 27,64 1,03    

TOTAL 32153,35 825 1052 30,56 100 146 390 1,91 

 

% budget dépensé 

Très logiquement, ce sont les segments de cotes les plus fournis qui ont un pourcentage élevé (+ de 5 %) dans le budget global : comptabilité, 

marketing, GRH, finance, économie générale. Le segment « Leadership + Communication interne + Coaching » est en hausse en raison de 

l’acquisition de nombreux ouvrages pour étoffer la cote Coaching (nouveau master en 2023).  

En outre, certains segments, tels le management sectoriel, l’économie numérique ou l’écologie et la RSE, bénéficient, par leurs thématiques en 

vogue (l’intelligence artificielle, la digitalisation des secteurs…), d’une offre éditoriale beaucoup plus conséquente et voient donc croître leur part 

sur l’ensemble de la collection.  

Enfin, les collections de Mathématiques ont été fortement actualisées. 

 

Nombre de titres et d’exemplaires acquis 
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Ce nombre varie en fonction de nombreux facteurs, notamment l’ampleur du segment en tant que tel et l’offre éditoriale. Certains segments – le 

management général, la comptabilité, les mathématiques, l’économie, microéconomie, macroéconomie - comportent de nombreux manuels 

acquis en de multiples exemplaires. 

 

Prix moyen d’un exemplaire 

La plupart des segments ont un prix moyen de plus de 30 euros, en hausse constante. Deux segments dépassent les 40 euros : la finance 

d’entreprise (en partie en raison du coût élevé du Vernimmen acquis en grande quantité) et le management territorial. 

 

Désherbage 

Outre le désherbage au fil de l’eau, de nombreuses cotes, trop denses ou qui se densifient rapidement, ont fait l’objet de petits chantiers de 

désherbage : c’est le cas de la GRH, du management général, de l’économie mondiale et de l’informatique. 
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Bilan des demandes magasins 
 

Pour l’année 2023, on compte 46 prêts de livres localisés en magasin. 

Seuls les ouvrages empruntés au moins trois fois dans l’année sont répertoriés dans le tableau ci-dessous. 

 

Titre Nombre de prêts Remettre en accès direct (O/N) 

Cloud computing et SaaS 5 N 

Comptable, 19 (Memento Lefebvre) 4 N 

Le marketing des ressources humaines 3 N 

Maîtriser et pratiquer la veille stratégique 3 N 

La veille stratégique 3 N 

Les indicateurs qualité en santé 3 N 

Conduire une démarche qualité 3 N 

Les dynasties alsaciennes 3 N 

Qu'est-ce que l'entreprise ? 3 N 

Commerce et sécurité 3 N 
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o Perspectives pour l’année 2024 
 

  Objectifs 2024 

Intitulé Segment de cote Nombre d’exemplaires % du budget 

Economie du numérique, innovations technologiques + SI 
338.064 + 658.403 8 - 

658.403 9 
30 3 

Informatique 004 à 006.77 25 2,2 

Mathématiques 511 à 519.5 17 2 

Economie publique 336 à 336.3 6 0,4 

Comptabilité 657 à 657.8 120 7,8 

Economie mondiale 330.9 à 330.981 20 1,7 

Economie internationale 337 à 337.3 20 2,5 

Management international + Implantation à l'étranger 658.049 + 658.2 10 1,3 

Entrepreneuriat + Petites et grandes entreprises 658.11 + 658.022 + 658.023 30 2,6 

Leadership + Communication interne + coaching 658.42 à 658.46 50 4,2 

Economie de l'environnement 333.7 à 333.8 + 338.927 30 3 

Economie sociale 334 15 1,6 

RSE 658.408 30 3,6 

Management sectoriel 658.024 à 658.029 40 4,3 

Management territorial 338.93 + 658.048 10 1,5 

Marketing + com externe 658.8 à 659.2 60 7,6 

Management général et gouvernance d'entreprise 
658 à 658.015 + 658.042 + 

658.4 
68 7,7 

Stratégie et organisation interne 658.401 à 658.403 35 4,2 

Gestion de projets, des risques, du changement + Sécurité 658.404 à 658.406 + 658.47 35 4,8 

Finance 332 à 332.7 55 6 

Finances d'entreprise 658.15 à 658.18 28 4,8 

Economie du travail 331 à 331.8 20 2 

GRH 658.3 à 658.38 55 5,6 

Economie de la production 
338+  338.1 à 338.479 + 

338.52 à 338.92 + 338.944 
30 2,4 

Gestion de la production 658.5 à 658.7 20 2,7 

Economie générale, politique + Microéconomie + Macroéconomie 
330 à 330.156 + 338.5 + 339 

à 339.5 
90 10,5 

Total  949 100 
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Le budget 2024 est de 29100 euros, en baisse par rapport à l’année : une diminution générale du nombre d’exemplaires est donc prévue, 

d’autant plus que le prix moyen des ouvrages est en hausse. 

La répartition prévisionnelle pour chaque segment de collection reste à peu près la même, avec une exception pour l’économie numérique et 

SI, revue à la hausse en prévision de l’ouverture du nouveau master 2 Human & System Intelligence for Management – HSIM à l’iaelyon. 
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o Les périodiques 
 

Politique d’acquisition 

La politique d’acquisition se conforme aux deux axes suivants fixés par le SCD :  

➢ Les périodiques sélectionnés doivent appartenir aux trois catégories définies ci-dessous :  

• Les périodiques d’actualité (presse généraliste et presse spécialisée et/ou 

professionnelle) destinés à la construction d’une culture générale et à la veille 

informationnelle des usagers.  

• Les périodiques dont le contenu sert de support pédagogique aux enseignements de 

l’université.  

• Les périodiques de recherche, à comité de lecture, accompagnant les axes de 

recherche définis par l’Université. 

 

➢ Les périodiques sont acquis de préférence sous forme électronique et à défaut sous leur 

forme imprimée. Il est possible de faire cohabiter un abonnement papier et un 

abonnement électronique, notamment pour des raisons de conservation ou d’embargo 

( PCPRA, état de collection imprimés plus étendus) et d’usages (usage préconisé de 

l’imprimé dans la discipline, besoin de feuilletage, consultation sur place, etc.).  

La bibliothèque applique le principe retenu pour l’ensemble du SCD, à savoir prêter tous les 

périodiques sauf pour les collections de droit.  

 

Critères d’abonnement 

Les critères d’abonnement à une revue au format papier sont les suivants :  

➢ demande expresse d’un enseignant, motivée par un usage intensif de la revue 

concernée  

➢ non-présence de la revue dans l’un des bouquets auxquels le SCD est abonné  

➢ pertinence du sujet de la revue au regard des enseignements ou des axes majeurs de 

recherche  

 

Titre de la revue 
Niveau 

(L, M, D) 
Prix 2023 TTC 

Prix  

estimation 

2024 TTC 

% évol. 

2023/2024 

Gestion      

Action commerciale LM 302,49 320,64 6 % 

ANDRH LMD 161,11 170,78 6 % 

Entreprise & carrières  LM 260,03 Désabonnement  

Fusions & acquisitions  LM 815,77 864,72 6 % 

Harvard Business Review LM 101,88 107,99 6 % 

Journal of Business Strategy  D 740,24 Désabonnement  

Journal of international 

 business studies   
D 1219,15 Désabonnement  

LSA LM 
Version papier reçu via  

l'abo infopro digital en ligne 
 

Management  LM 35,69 Désabonnement  

Marketing LM 183,8 194,83 6 % 

Politiques et  

management public 
LM 188,65 199,97 6 % 

Revue fiduciaire comptable  LM 189,80 201,19 6 % 

Revue française  

de comptabilité  
LM 136,54 144,73 6 % 

Stratégies  LM 301,44 319,53 6 % 

Supply Chain Magazine LM 283,48 300,49 6 % 
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Titre de la revue 
Niveau 

(L, M, D) 
Prix 2023 TTC 

Prix  

estimation 

2024 TTC 

% évol. 

2023/2024 

Usine nouvelle LM Version papier reçu via  

l'abo infopro digital en ligne 
 

Économie     

Alternatives économiques  LM 76,47 81,06 6 % 

Bilan du Monde  

Economie et Environnement 
LM 18,29 20,02 9,46 % 

Capital LM 53,94 57,18 6 % 

The Economist LM 373,76 396,19 6 % 

Espaces LM 504,75 535,04 6 % 

Futuribles LM 124,4 131,86 6 % 

Investir le journal des finances LM 167 177,02 6 % 

Le nouvel économiste LM 159,78 169,37 6 % 

Option finance  LM 570,53 604,76 6 % 

Revue du financier  LM 387,32 410,56 6 % 

La revue durable LM 64,77 68,66 6 % 

Informatique     

Linux Pratique Pro 45,88 48,63 6 % 

Total  7466,96 5525,22 - 26 % 

 

Critères de désabonnements  

Les désabonnements seront opérés selon des critères d’usage et de supports.  

➢ Le critère d’usage : en l’absence totale d’emprunt ou de consultation, l’abonnement 

pourra être remis en cause. Toutefois on prendra en considération la nécessité de 

conserver une offre de feuilletage pour les revues constituant le cœur de collection de la 

discipline (dont PCPRA).  

➢ Le critère de support : l’apparition d’un titre sous support électronique pourra faire 

envisager la suppression du titre sous support imprimé (sauf PCPRA), sous condition de 

pérennité, d’exclusivité, et d’équivalence de couverture chronologique de la nouvelle 

édition électronique. 

 

Par ailleurs, d’autres motifs de désabonnement peuvent intervenir comme c’est le cas pour 

l’offre documentaire en périodiques imprimés en 2024 : quatre désabonnements en gestion 

sont dus à une cessation de parution en version imprimée pour le magazine Management et 

Entreprise et Carrières, un défaut de livraison pour Journal of Business Strategy, voire pour ces 

deux raisons cumulées pour Management Today. 

 

Politique de conservation 

Un seul titre est conservé pour le SCD. 

Chaque titre fait l’objet d’une durée de conservation et de fait d’une politique de 

désherbage. 

 

Titre 
Délais de 

conservation 
PCPRA (O/N) Reliure (O/N) 

Gestion    

Action commerciale Depuis 2003 N N 

ANDRH Depuis 2021   

Entreprise & carrières Depuis 1990 O N 

Fusions & acquisitions Depuis 1992 N N 
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Titre 
Délais de 

conservation 
PCPRA (O/N) Reliure (O/N) 

The Journal of Business Strategy Depuis 1995 N N 

Journal of international Business Studies Depuis 1991 N N 

LSA = Libre service actualités Depuis 1978 O N 

Management Depuis 2016 O N 

Management Science Depuis 1970 N N 

Marketing Depuis 2014 O N 

Organization Science Depuis 1993 N N 

Personnel Depuis 1992 N N 

Politiques et management public Depuis 1987 N N 

La Revue fiduciaire comptable Depuis 1991 N N 

Revue française de comptabilité Depuis 1967 O N 

Stratégies Depuis 1984 O N 

Supply Chain Magazine Depuis 2017 N N 

L’Usine nouvelle Depuis 1985 O N 

ÉCONOMIE    

Alternatives économiques Depuis 1980 O N 

Alternatives économiques HS Depuis O N 

Bilan du Monde  Depuis 2011  N N 

Capital Depuis 1993 O N 

The Economist 
1 an  

+ année en cours 
O N 

Espaces Depuis 2017 N N 

Futuribles Depuis 1980 N N 

Investir le journal des finances 
1 an  

+ année en cours 
O N 

Le nouvel Économiste Depuis 1990 O N 

Option finance Depuis 1998 O N 

Revue du financier Depuis 1998 N N 

La revue Durable Depuis 2009/10 N N 

Informatique    

Linux Depuis 2012 N N 

 

État de collection 
I = imprimé 

E = électronique 

BSU = Business Source Ultimate 

PQOB = ProQuest One Business 

NB : les versions numériques de périodiques avec plus d’un an d’embargo ne sont pas 

retenues dans ce tableau. 

 

Titre État de collection Format (I-E) 

Gestion   

Action commerciale 2003 -  I 

ANDRH 2021- I 

Entreprise & carrières 1990 - 2023 I-E 
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Titre État de collection Format (I-E) 

Fusions & acquisitions 1992 - 2023 I 

The Journal of Business Strategy 
1984-1992 ; 

1995-2023 
I- E (embargo 1 an in PQOB) 

Journal of International Business Studies 1991- I- E (embargo 1 an in PQOB) 

LSA = Libre Service Actualités 1978 - I – E (sur Infopro digital) 

Marketing 2014 - I – E (sur Europresse) 

Politiques et management public 1987 - I – E (Cairn) 

Revue fiduciaire comptable 1991 - I 

Revue française de comptabilité 1967 -  
I – E (embargo de 2 mois in 

PQOB et de 4 mois in BSU) 

Stratégies 1984 - I-E (sur BSU) 

Supply Chain Magazine 2017 - I 

L’Usine nouvelle 1985 - I-E (sur Infopro digital) 

ÉCONOMIE   

Alternatives économiques 1980 - I – E  

Alternatives économiques HS 
1988 – 2009 ; 

2014 -  
I - E 

Bilan du Monde 2011 - I 

Capital 1993 -  I 

The Economist 2021 -  I – E (sur PQOB) 

Espaces 2017 I 

Futuribles 1980 -  I – E (sur Cairn) 

Investir le journal des finances 2021 I  

Le nouvel Économiste 1990 - I 

Option finance 1998 -  I – E (sur Europresse) 

Revue du financier 1998 -  I – E (sur BSU) 

La revue Durable 2009/10 -  I 

INFORMATIQUE   

Linux 2012 -  I 

Prêts annuels 
 

Titre Nombre de prêts en 2023 

Option finance 36 

Capital 16 

Revue française de comptabilité 14 

Harvard Business Review 12 

L'Usine nouvelle 10 

Alternatives économiques 9 

Investir, le journal des finances 7 

Alternatives économiques Hors-série 6 

Action commerciale 4 

La Revue fiduciaire comptable 4 

The Economist 3 

Les Echos 2 

Nouvel économiste 2 

Bilan du monde 1 

Entreprise & carrières 1 

Futuribles 1 
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Titre Nombre de prêts en 2023 

Management 1 

Marketing 1 

Stratégies 1 

 

Bilan des demandes magasins 
 

Titre 
Nombre de 

demandes 
Préconisations pour la conservation 

Investir, le journal des 

finances 
3 

Collection entièrement en salle : on conserve 

les 6 derniers mois.  

La Lettre des achats 1 En magasin 

Les Échos 2 
En salle : 1 mois, les 6 derniers mois en 

magasin  

Option finance 2 
En salle : 3 derniers mois, les numéros plus 

anciens en magasin 

Revue française de 

comptabilité 
3 

En salle : 2 années, les numéros plus anciens 

en magasin 

Stratégies 1 
En salle :3 derniers mois, les numéros plus 

anciens en magasin 

The Economist 2 

1 année + année en cours conservées [en 

salle :3 derniers mois, les numéros plus anciens 

en magasin] 
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o La documentation électronique  
 

Mode d’acquisition 
 

En raison du caractère transdisciplinaire de la documentation électronique, de ses coûts et de 

ses modalités d’acquisition spécifiques, elle est acquise de manière centralisée sur le budget 

du service de la documentation numérique et du signalement.  

Types de ressources acquises au SCD : 

➢ abonnement annuel à des bouquets de revues scientifiques. 

➢ abonnement annuel à des bases de données  

➢ achat pérenne d’ebooks 

A cela s’ajoutent les ressources acquises dans le cadre des licences nationales. 

 

Liste des bases de données en cours d’abonnement pour l’année 2023 
 

Ne sont référencées ci-dessous uniquement les bases de données strictement du domaine 

de l’économie-gestion et budgétées comme telles ; ainsi les très nombreuses ressources 

numériques pluridisciplinaires (Cairn, Sage, ScholarVox, Springer, Wiley…), inscrites dans le 

budget général, n’apparaissent pas ici. 

 

 

Nom de la base Objectifs 

Niveau  

(L, M, 

D) 

Prix 

2023 

TTC 

Prix  

estimation 

2024 TTC 

% 

évolution 

2023/2024 

Alternatives 

économiques + HS 

Offre de contenus en ligne 

plus abondante que le 

mensuel papier 

L,M,D 1265 1400 10% 

Business Source 

Ultimate (Ebsco) 
Base de référence L, M, D 20627 20770 0,7 % 

Cap Financials + 

option liens 

capitalistiques 

Base de données 

d‘entreprises françaises, 

remplace Diane 

L,M,D 7800 8112 4 % 

D&B Hoovers 

Nouveautés 2024 : base de 

données entreprises 

mondiales, remplace Orbis 

M, D  25800  

Diane 

Désabonnement en 2024 : 

base de données 

entreprises françaises 

remplacée par CapFi 

L, M, D 21600   

Econlit (Proquest) 

Package Proquest : Base 

bibliographique de 

référence 

L, M, D 2125 2231 5 % 

ENI 

Base d'ebooks 

d’informatique très 

complète 

L, M, D 6165 6165 0 % 

Entrepreneurial 

Studies Sources 

(Ebsco) 

Complément de BSU L, M, D 3469 3539 2 

IndexPresse Études 

Etudes de marché 

différentes et 

complémentaires de Xerfi 

L, M 5908 5908 0 % 

Informs PubsOnLine 

Suite 

Nouveautés 2024 : bouquet 

de revues, classées la 

plupart 

M, D  6202  
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Nom de la base Objectifs 

Niveau  

(L, M, 

D) 

Prix 

2023 

TTC 

Prix  

estimation 

2024 TTC 

% 

évolution 

2023/2024 

Now Publishers : 

Business Package : 

Foundations and 

Trends 

Désabonnement en 2024 : 

consultation très faible 
M, D 3993   

Now Publishers : 

annals of Corporate 

Governance 

Désabonnement en 2024: 

consultation très faible 
M, D 645   

OECDiLibrary 

Désabonnement en 2024 : 

les contenus passent en 

accès libre 

L, M, D 6377   

Orbis 

Base d’entreprises 

mondiales, remplacée par 

D&B Hoovers 

L, M, D 15120   

Proquest One 

Business 

(Ebook Central 

inclus) 

Base de référence M, D 18354 18904 3 % 

Statista 
Base de stats sectorielles 

riche et diversifiée 
L, M, D 5824 6178 6 % 

Workspace – 

Datastream (Ex-

Eikon) 

Base essentielle pour les 

chercheurs en Finance 
M, D 6710 33508 400 % 

Xerfi 
Base de référence pour les 

études de marché 
L, M, D 16985 16985 0 % 

Total 142967 155702 8,9 % 

 

Tests demandés pour l’année 2023 
 

D&B Hoovers : base de données financières au niveau mondial, déjà testée en 2022 en tant 

qu’alternative à Orbis. L’abonnement a été acté compte tenu que l’’éditeur a apporté 

beaucoup d’améliorations à la ressource. 

Informs PubsOnLine Suite (Institute For Operations Research and the Management Sciences) : 

bouquet de 17 revues en sciences de gestion de l’éditeur Informs dont 8 sont classées A, une 

classée B ; toutes sont sur BSU mais avec un embargo de 5 ans. L’abonnement à ce nouveau 

bouquet a été acté pour 2024. 

Skilleos : plateforme de cours en ligne pour tous, pluridisciplinaire avec une forte composante 

de contenus en gestion et informatique, testée en interne. En apparence, cette plateforme 

semble riche de propositions mais la qualité du contenu laisse grandement à désirer, avec des 

tutoriels réalisés par des experts auto-proclamés. Avis défavorable à l’abonnement. 
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o Le calendrier de la documentation 
 

Mois Budget Communication 
Documentation 

imprimée 

Documentation 

numérique 

Politique 

documentaire 

Janvier  
Lettre 

d’information 

2e semaine : 

Ouverture du 

budget 

  

Février   

 

Test des 

nouvelles 

ressources 

électroniques 

 

Mi-avril : 

Classement 

des RSC 

Préparation du 

rapport 

d’activité : 

monographies, 

périodiques 

Mars   

 Finalisation du 

rapport 

d’activité 2023 

Avril 

Budget 

prévisionnel 

2024 

Lettre 

d’information 

 
Fiche discipline 

2023 

Mai 

Prévisionnel 

global des 

services du 

DCOL 

 

 

  

Juin 
Prévisionnel 

du SCD/Codir 
 

 Mise à jour des 

fiches K-Sup et 

tutoriels 

 

Juillet 

Dialogue 

budgétaire 

Gouvernance 

/ Codir 

 

 

  

Août      

Septembre      

Octobre  
Lettre 

d’information 

 
  

Novembre   

Mi-novembre : 

Clôture du 

budget 

  

Décembre 
Budget 

définitif 2024 
 

 
  

 

 

o Les actions de valorisation 
 

De nombreuses actions de valorisation des collections de gestion ont été réalisées tout au long 

de l’année :  

➢ Les nouveautés en documentation imprimée sont régulièrement mises en valeur grâce 

au mobilier moderne et design du plateau qui offre de nombreuses possibilités de mises 

en avant des ouvrages. Outre les nouveautés, des expositions thématiques, liées en 

général à un événement organisé à l’iaelyon (conférences, rencontre-débat…) ou à 

une actualité nationale (Label FNEGE, Prix Nobel d’économie…) ont été mises en 

place : elles ont toutefois moins de succès que les nouveautés. 

➢  Communication ponctuelle via les réseaux sociaux et le site web sur l’actualité des 

collections (souvent en lien avec les tables d’exposition). Ces communications ont la 

plupart du temps été accompagnées de bibliographies. 

➢ Une lettre d’information disciplinaire, publiée en novembre sur la page Disciplines 

d’économie-gestion du site des BU Lyon 3, a été proposée aux enseignants-chercheurs 
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de l’iaelyon. Ce support de communication est centré sur l'actualité et la valorisation 

des collections ; il contient également des informations sur les autres services des BU 

(formation, recherche, services au public…). Des mails sont envoyés aux enseignants 

pour les informations qui n’y figurent pas. 

➢ A destination des nouveaux arrivants en licence, un kit de rentrée est réalisé listant 10 

ouvrages fondamentaux de la discipline : il est publié sur la page Disciplines 

d’économie-gestion du site des BU Lyon 3, et distribué en version papier lors de 

différentes manifestations d’accueil des nouveaux étudiants à la rentrée. 

➢ Les formations à la recherche documentaire dispensées aux étudiants en master (ou 

plus exceptionnellement en L3 pro) de l’iaelyon sont, sans conteste, une des plus 

importantes mises en valeur des collections, notamment numériques : les bases de 

données en économie et gestion y sont présentées aux étudiants qui, la plupart du 

temps, les méconnaissent (quel que soit leur niveau ou leur spécialité d’études). Ils 

peuvent à cette occasion s’exercer et repérer les bases qui leur seront utiles pour leurs 

travaux ou leurs recherches.  

➢ Dans le cadre du plan « Ambition Transition écologique 2025 » de l’université Lyon 3, 

une bibliographie recensant la production scientifique des enseignants-chercheurs de 

l’établissement, depuis 2014, sur les thématiques du développement durable et de la 

RSE a été réalisée à la demande du Vice-président chargé de la Transition écologique, 

M. Bernard Gauthiez. Pour l’iaelyon, en première ligne dans ces domaines, plus de 700 

documents de tout type (ouvrages, articles, chapitres, communication dans un 

congrès, thèses) ont été recensés et sont présents, sauf exception, dans les fonds 

imprimés et/ou numériques des BU Lyon 3. 


